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{ / INTRODUCCION
v’/\' 'I,
Edu/catlva de la Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn, consciente de la
( or;/sé J dad de formar personas utiles a si mismas, a su familia y a la sociedad, actualiza el Manual
de Convivencia escolar, con el fin de acompafiar la formacion integral de sus estudiantes, a partir del

desarrollo de la personalidad y la convivencia armdnica que permita enfrentar los retos de una sociedad
en constante cambio. Asi mismo, puede participar en su construccion y resignificacién.

Este documento es el resultado de un andlisis concertado, confrontado y socializado con los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa que retoma las fortalezas de un producto existente a partir del
cual se propicié una revision a la luz de la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, como una
ruta para la convivencia escolar de la Institucién.

Sus normas consagran los valores que se potencian en los integrantes de la comunidad Educativa con el
proposito de desarrollar en ellos actitudes propias de la vida democratica, la paz y la convivencia.

Es compromiso de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa hacer vidaen la cotidianidad
del Manual de Convivencia escolar de acuerdo a los principios, normas constitucionales y disposiciones
legales vigentes.

Lema del Colegio:

“COMUNIDAD EDUCATIVA GENERADORA Y CREADORA DE EMPRESA”.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia escolar en la Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn, explica la
necesidad de establecer normas de convivencia para atender las necesidades de desarrollo social,
intelectual y espiritual de la comunidad educativa. Estas normas se apoyan en estrategias
metodoldgicas, investigativas y tecnoldgicas que promueven valores como superacién, responsabilidad,
autoestima y convivencia, encaminadas a mejorar la calidad de vida.

Ademas, el manual se fundamenta en la Constitucién Nacional, la Ley General de Educacion, la Ley de
infancia, el cédigo del menor y el proyecto educativo institucional. Este reglamento contiene principios,
normas, procedimientos y acuerdos que regulan la convivencia en la

institucion y respalda los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa,
asegurando imparcialidad y objetividad en su aplicacion.

Y
El manual también contempla los procedimientos para la solucion de conflictos académicos vy
comportamentales, la evaluacién de los estudiantes, estimulos, acciones pedagdgicas de reparacion, y
la organizacion de los organismos de participacion. Se destaca que es un documento de consulta
permaneh’t-e‘y debe estar accesible para todos los miembros de la comunidad educativa.




C pbasicas de participacion y convivencia, que permitan mantener relaqones
, } nales gratificantes, de fraternidad y afecto, y que sea una guia para la formacion en valores y

para hacer del conflicto una buena oportunidad de aprendizaje, teniendo en cuenta FACTdRES

PROTECTORES QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA: Promocidn, Prevencidn, AtenuonySegunmlento‘

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que garantice el
ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacidn e interiorizar la importancia de su
cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos promover la
academia, la auto regulacidon y la formacién integral de los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o
colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

Contribuir desde la institucién en la construccién de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,
incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.

"Desarrollar en los educandos habitos de responsabilidad, colaboraciéon, orden, amistad, y r%speto
consigo mismo y con sus compafieros.

Adquirir un compromiso con las normas acordadas, haciéndolas parte integral de su
comportamiento cotidiano.

Fomentar los valores humanos, religiosos y patrios en toda la comunidad.

Servir de punto de partida para las acciones de la vida personal y comunitaria.




CAPITULO |

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

\ ARTICULO 1. IDENTIFICACION DEL PLANTEL

ASPECTO

DESCRIPCION

Rector

JOSE AUGUSTO QUINTERO MENESES

Sector

Oficial /urbano

Especialidad

Bachiller académico, Bachiller técnico: con especialidad en
agroindustria alimentaria, asistencia administrativa, sistema
teleinformatica.

Entidad Territorial

Clcuta, norte de Santander

Cdédigo DANE

100154005005852

Grado en los que se desarrolla

Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria y Media
Técnica

Ano de inicio

20 enero 1981

Descripcion del tipo de

poblacién

2589  estudiantes, Niveles 1, 2 y 3 del SISBEN y 6% en
condicién de desplazamiento

Sedes

-

Sede Ballester, Sede Maria Auxiliadora, Sede Guillermo Ledn
Valencia

Aprobacién de estudio

Resolucidn: ultima 04941 del 20 octubre 2025

Caracter

Oficial

Genero

Mixto

Localizacion

Avenida 16 # 11-20 barrio la libertad

Equipo

1 rector y 3 Coordinadores

Apoyo al equipo directivo

1 docente orientador escolar

Equipo docente

104 DOCENTES

E‘qgipo administrativo

N

.

1 pagadora, 2 secretario, 2 celadores y 1 auxiliar de servicios
generales




ARTIGULO{MISIOM
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s (gEducatlva Colegio PABLO CORREA LEON, Educa con calidad formando integralmente a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que habitan en la ciudadela de La Libertad, sus alrededores y zona
de frontera, bajo los principios de autonomia, eficiencia, respeto, democracia, emprendimiento y
liderazgo, con criterios de inclusién y diversidad, garantizando su trayectoria educativa en los niveles de
educacion formal de preescolar, basica y mediatécnica en las jornadas, manana, tarde y Unica, con perfil
académico y técnico en con énfasis en: Sistemas teleinformadtica, Asistencia administrativa,

Agroindustria alimentaria en convenio de articulacién con el SENA , que les permite ser capaces de
generary crear empresas e ingresar al mercado laboral y/o profesionalcon competitividad.

ARTICULO 3. VISION

Hacia el afio 2032, seremos una institucion Educativa de calidad e inclusiva, lider en Jornada Unica, que
propenderd por la formacién de hombres y mujeres integros, con pensamiento critico, respetuosos de
la diversidad, creativos, auténomos, capaces de manejar sus emociones, participativos, lideres,
emprendedores, deseosos de continuar su trayectoria educativa en estudios técnicos,tecnolégicos y/o
superiores, a través de los convenios de cooperacion y articulacion con entidades educativas de la
region, ingresando al mercado laboral productores y generadores de Empresa poniendo en practica los
conocimientos adquiridos en la especialidad y énfasis institucionales.

ARTICULO 4. RESENA HISTORICA

LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PABLO CORREA LEON, Fue fundado en el afio 1981 en la Escuela
Guillermo Ledn Valencia el cual fue un lugar prestado por el Licenciado Carlos Gil CorredorJacome con
180 alumnos, en abril de ese mismo afio se dio apertura al grado octavo con el nombramiefto del
Licenciado José Manuel Peldez como rector, iniciando como secretaria Yolanda Blanco Arismendi y los
profesores José Angel Santafé y Orlando Estévez.

En 1984 se nombré de rector al Licenciado Alfonso Soler Maldonado. En 1988 quedd el Colegio seis
meses sin rector, El 10 de marzo de 1988 se cred la jornada de la mafiana, con el coordinador Licenciado
Jairo Arenas, profesores: Manuel San Juan, Zenaida de Pimiento, celador: Jaime Graterol.

El 13 de diciembre de 1988 llegé como Rector el licenciado Julio Cesar Delgado Hernandez, quien se
desempefid en dicho cargo hasta el 13 de julio de 2021 cuando lamentablemente fallecid. Desde agosto
del 2021 hasta enero de 2023 estuvo por modalidad de encargo la Ingeniera Mdnica Zulay Rios Ma'riﬁo,
la'cual fue sucedida por el Mg. José Augusto Quintero Meneses, quien se desempefia en el cargo hasta
la fecha

-

N
ARTICULO 5. §fMBOLOS INSTITUCIONALES.

Se reconocen, valoran y respetan como simbolos Institucionales.




ESCUDO

Esta elaborado en forma de blasdn, dividido en dossecciones de fondo

blanco y azul; en la primera sobresale la mitra como homenaje al obispo

que diosu nombre a la institucién. El simbolo de jerarquia clerical es de

color amarillo sobre el que se destacala senal de la cruz en fondo rojo,

su significacion sepuede resumir como la dedicacion del colegio a la fe'
catodlica y el reconocimiento imperecedero a la persona del obispo

Pablo Correa Ledn como uno de los benefactores que contribuyeron a

la creacion y fundacién de la institucidon educativa.

La segunda secciéon muestra un fondo azul en el que sobresale un
pergamino y una pluma que significan la misma tarea de impartir la
ciencia y la verdad como fundamento de la formacién de hombre integral.

En una banda transversal se inscriben el lema “EMPRESA Y VIRTUD” estas dos palabras son el

* fundamento de los fines que persigue el colegio en la formacidn de estudiante. La empresa se considera
como el fin que persigue la institucion de formarestudiantes creadores y generadores de empresa que
les ayude aingresar al mercadolaboral y continuar sus estudios.

El concepto ciencia se define como el conocimiento légico y racional que adquiere el individuo para
lograr una preparaciéon adecuada a la época y congruente con el proceso tecnolégico.

Alrededor de la forma del emblema se lee “INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PABLO CORREA
LEON CUCUTA” que corresponde a la razén social de la institucion.

BANDERA

v

En sus cuatro colores azul, blanco, vino tinto y dorado, representan las sedes que conforman La
institucion. En donde los colores tienen el Siguiente significado: .
’

AZUL OSCURO: Simboliza la grandeza de ideales, sueifos por conquistar en la institucién, en la vida
cotidiana, el construir una sociedad progresista e igualitaria. '

' 4

N
kS

b . p . . : /
BLANCO: Simboliza la paz, la armonia, la transparencia, la legalidad, las excelentes relaciones,humanas,
el respeto por\aLser humano, la dignidad propia, es la vida ecoldgica es mantener una yida limpia,
positiva y bien en a :




b -r‘)w;o Simboliza la calidad humana que poseemos; es el conjunto de valores que nos hace construir
excelentes relaciones interactivas, es el edificar suefios, opciones de vida; es la grandeza medida con

cada paso que damos todos los dias; es la superacidon de metas, retos, objetivos e ideales propuestox

CORO
De pie la juventud, marchad
y empresa construid
iHonores al trabajo
iY la superacion!

Cantad, cantad, cantad
Con amor vy alegria
A nuestra institucion.

|
Surtidor de valores y ciencia
Roca inmévil de amory de fe
Manantial de esperanza y anhelos
Bajo el cielo del oriente se v

HIMNO

Il
En honor al apdstol y obrero
Monsefior Pablo Corea Ledn
Es tu nombre emblema y orgullo
Que llevamos en el corazon

"
“Construyendo y generando
empresa”
Es el lema de la institucién
Forjadora de nobles empefios
En procura de vida mejor.

v
Con orgullo en la diestra llevamos
La bandera mostrando valor
Seamos dignos ejemplos de dicha
De trabajo esfuerzo y honor.




EL UNIFORME

PARA LAS NINAS: Jumper en cuadros con rayas
azul y blanco, con escote cuadrado, talle largo
a la cadera, y falda hasta la mitad de la rodilla,
con cinturdn de tres centimetros de ancho de
la misma tela que el jumper, con el escudo del
colegio bordado al lado derecho.

Camisa blanca manga corta, con trencilla en el
borde de la misma tela del jumper, cuello
camisero, con botones en la parte de adelante,
medias colegialas blancas y zapatos colegial
negros. Corbatin de la misma tela del jumper,
magquillaje suave.

PARA LOS NINOS: Guayabera de lino blanco,
manga corta, cuello camisero, con dos lineas
bordadas al lado izquierdo y derecho en azul
oscuro y blanco, bolsillo en la parte izquierda
con el escudo del colegio bordado con franela
o franelilla blanca debajo.

ARTlcU”L"o._s. ENFOQUE
),

El enfoque en el Manual de Convivencia del Colegio Pablo Correa Ledn. Explica que el modelo pedagdgico

gue orienta los proceses de la institucién es el aprendizaje significativo, el cual permite g

Pantaldn azul marino con pliegue, bota recta,
con pasadores para la correa negra, zapatos
colegial totalmente negros medias negras .o
azul oscuro. Para las izadas corbata del mismo
color del pantaldn. Mantendran su cabello con
corte clasico, tradicional, sencillo, natural o
también denominado escolar, limpioy peinado
sin piercings.

UNIFORME DEPORTIVO PARA NINOS Y NINAS
Camiseta: manga corta en tela Adidas o super-
deportiva blanca, con disefio en los laterales en
el mismo color del pantalén de la sudadera, y
con metidos en sesgo relleno amarillo en tela,
cuelloenv, y pufios tejidos en lana combinados
en azul petrdleo, celeste y blanco, lleva en la
parte superior izquierda el escudo de la
institucion bordado, el pantaldn de la sudadera
con tres bordes en azul, gris y blanco en las
mangas y cuello y el escudo la parte izquierda.
Sudadera: en tela Adidas o super-deportiva
azul petréleo, con diseno en los laterales, dos
rayas en sesgo de tela, una amarilla y otra
blanca y el nombre del colegio estampado en
forma vertical en color blanco vy letra cursiva en
la pierna derecha, la bota de la sudadera
totalmente recta, franelilla bj’anca,
pantaloneta azul petréleo de la misma tela del
pantalén de la sudadera, medias blancas vy
tenis totalmente blanco o negro.

Por ser un SIMBOLO INSTITUCIONAL debe
portarse con el debido respeto y decoro tanto
dentro como fuera del Colegio y No se pueden
realizar modificaciones a este.

ue el estudiante

'

se desempefie como una“persona generadora de empresa en el campo laboral.
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ART C(jt/() 7. Enfoque de derechos
Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los
cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad
de las personas y el respeto por sus DDHH.

ARTICULO 8. Enfoque de género

Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los
cuales se desplazan y ponen en cuestidn significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad
de las personas y el respeto por sus DDHH.

ARTICULO 9. Enfoque Diferencial

Significa que la comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus
practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso
educativo serd pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer,
visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas
particulares en razdn de su ubicacidn en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad,
género, orientacion sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencién particular y la
puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa
(ONU, 2013).

ARTICULO 10. PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 11. Principios

1. Participacién. El Colegio Pablo Correa Leon por medio de los representantes de la Corpunidad
educativa garantiza el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la organizacién y
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de las Sedes en el marco de la Ley 1620
y sus decretosreglamentarios.

Se vincularan los diferentes estamentos estatales para actuar en el marco de la coordinacidn,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a susfunciones misionales en el manejo
de las situaciones y conductas identificadas.
Estos son:

Ministerio de Salud y proteccién social.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBF.

Ministerio de la Cultura.

Personeria.

Integrantes del Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes.

Comisarfas de Familia.

N\ |
. Corresponsabﬂidad. La familia, el colegio, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion

ciudadana, la promocign de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de




rganc1a con la Constltuaon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas vy
disposiciones.

4. Diversidad: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural.

5.Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la promocién de la educacién
para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancion social y de la educacién en el respeto
a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 12. Valores

La Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn con el animo de formar integramente a sus estudiantes
en principios y valores que propenden por la dignificacion del ser y se dinamizan en la institucion:

LIBERTAD. Es |la capacidad de aceptar o rechazar, dar o recibir, buscar soluciones,tomar decisiones para
cambiar o superar dificultades. Tiene un verdadero sentido de responsabilidad, no rife con la
obediencia, no se opone a la autoridad y al orden. Se conquista en la medida que se adquiere
autonomia.

JUSTICIA. Es obrar de acuerdo a la conciencia y con la verdad que hace libre a lapersona. No sdlo es dar
a los demas lo que les corresponde, sino un poco mas. Llevaa reconocer los derechos individuales,
colectivos y a respetarlos para que todos tengan las mismas oportunidades.

ERATERNIDAD. Es la convivencia en unién, amor, armonia, cordialidad y afecto entre personag que se
relacionan bajo unos criterios comunes. La fraternidad proporciona un clima favorable de trabajo que
ayuda al crecimiento personal y de grupo, desde las relaciones interpersonales.

SOLIDARIDAD: Es saber descubrir la necesidad del otro en situaciones de vulnerabilidad, requiere
discernimiento y empatia que permita ponerse en el lugar delotro para reflejar con acciones de apoyo
y ayuda el interés por el bien comun.

AUTOESTIMA: Se define como la capacidad de amarse, valorarse, apreciarse y aceptarse a si mismo; en
coherencia con su actuar y su proyecto de vida.
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AUTONOMIA: "Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisionespersonales
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias, asi como de desarrollar las
actividades basicas de la vida diaria".
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Ley 115 de 1994

o Ley General de
Educacion y su Decreto
Reglamentario 1860

Ley 1098 de 2006 : 5] | SU-337 de 1997
Codigo de la infancia ] 1 T-101 de 1998
y de la adolecencia 2 C-481 de 1998
- y Ley 1761 de 2015

Ley 1146 de 2007 Ley 1620 de 2013
Decreto 1965 de

Ley 1482 de 2011 2013

Constitucion Politica de
Colombia

Decreto 1075 del 2015
Decreto 1108 del 94
Decreto 1421 del 2017

Los fundamentos legales del manual de convivencia de la instituciéon estan enmarcados en:

Normas Fundamentales

e Constitucidon Politica de Colombia (Art. 44 y 45): Establece los derechos fundamentales de los
nifios y adolescentes, los cuales prevalecen sobre los derechos de los demas.
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): En sus articulos 73 y 87, define el Manual de
Convivencia como un reglamento que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
gue debe ser aceptado por padres y estudiantes al momento de la matricula.
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia: se incorpora en el decreto 1075 del 2015,
especificamente en el Libro 2, Parte 3, Seccidn 8. Obliga a las instituciones a garantizar la
proteccién integral y el debido proceso en cualquier medida disciplinaria.

Convivencia y Seguridad Escolar
e Ley 1620 de 2013: Es la norma eje. Crea el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar" y exige que
los manuales incluyan la Ruta de Atencién Integral para casos de acoso escolar, violencia o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.
Decreto 1075 DEL 2015: Se compila en el Capitulo 4 (Articulos 2.3.5.4.1 al 2.3.5.4.3)
Herramientas del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos. La educacidn para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar’.
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Actualizaciones Recientes y Complementarias
o Decreto 459 de 2024: Establece directrices para fortalecer la alianza entre familias y escuela en
los procesos educativos.
Ley 2216 de 2022: Promueve la educacion inclusiva para estudiantes con trastornos especificos de

aprendizaje, lo que implica ajustes en los manuales para garantizar su desarrollo integral.
. ’ ™~




o Decreto 1421 de 2017: Reglamenta la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad bajo un

enfoque de inclusion.

« Sentencia T-565 de 2013 (Corte Constitucional): Define limites a la autonomia escolar; por ejemplo, el
manual no puede imponer patrones estéticos (como cortes de cabello) que vulneren el libre desarrollo
de la personalidad, a menos que haya una justificacién constitucional superior.

¢ Ley 715 de 2001 se incorpora en el decreto 1075 del 2015, especificamente en el Libro 2, Parte. 3,
Titulo 10. Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la constituciéon
politica y se dictan otras disposiciones para garantizar la prestacion de los servicios de educacién'y
salud, entre otros.

¢ Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las
escuelas de padres, madres de familia y cuidadores.

¢ Ley 2170 del 2021. Articulo 4, responsabilidad compartida, restriccion de dispositivos moviles y
celulares.

% Decreto 1860 de 1994, se incorpora en el decreto 1075 del 2015, especificamente en el ARTICULO
2.3.3.1.5.5. todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

+¢+ Decreto Nacional 2247 de 1997, se incorpora en el decreto 2015, Articulo 2.3.3.2.1.1. por el cual se
reglamenta el servicio Educativo al nivel de preescolar.

Decreto 1290 de abril 116 de 2009, se incorpora en el decreto 2015 en el Capitulo 3 del Titulo 3 de la
Parte 3 del Libro 2. por el cual se reglamentan los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los
criterios de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 366 de 2009, no fue modificado de forma aislada, sino que fue derogado y compilado en su
totalidad dentro del Decreto 1075 de 2015, organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje y la
participacion por su condicién de discapacidad y a los estudiantes con capacidades o con talentos
excepcionales.

Decreto 1965 de 2013, articulo 29, paragrafo 2: En el Decreto 1075 de 2015, este texto se integro
exactamente en el Libro 2, Parte 3, Titulo 5 (Convivencia Escolar). Especificamente, puedes
‘encontrarlo en el Articulo 2.3.5.2.2.5 de dicho decreto. El Manual de Convivencia deberd ser
construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de
Convivencia.

Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, por el cual se reglamenta la contratacién del servicio
publico educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del
Decreto 1075 de 2015.

% Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad.

Sentencia T-967 de 2007. La Corte Constitucional manifiesta que las instituciones educativas pyeden
regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentécién
correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion.
Sentencia T-839 de 2007. La Corte Constitucional protege el libre desarrollo de la personalidad y que
el derecho a la educacion no sea vulnerado por el corte de cabello o uso de accesorios como aretes o
piercing. ™

Sentencia T-804 de 2014 de la Corte Constitucional. Establece que la identidad de /género y la
orientacién sexﬁal\estén protegidos por la Convencion de los Derechos de los Nifios (1989), razén por
la cual ninguna norma interna puede restringir este derecho, haciendo parte’del bloque.de

constitucionalidad.




ZD«IG’OI:Ia Corte Constitucional donde se reconoce que el Bullying'es una

g ré_,{‘idn intehcionai‘y repetitiva con efectos a través del tiempo, siendo una de las consecuencias la
_ thci . Ahora, frente al Ciberbullying la cataloga como intimidacién que se produce a través
de Igg tecnologias de la informacion, generando temor en la victima para denunciar, con el agravante
de un victimario anénimo.

Sentencia T-524, 2017 de la Corte Constitucional. El fallo exhorta a la institucion educativa para que
se respeten las creencias religiosas de profesores y estudiantes, y no se constrifia a asistir a liturgias
especificas que vayan en contra de la fe religiosa de la persona; requiriendo asignen actividades
diferentes para suplir el tiempo dedicado al acto ceremonial.

Sentencia T-206, 2018 de la Corte Constitucional. Al referirse al derecho a la educacidon como garantia
constitucional para los nifios, nifias y adolescentes; a la accesibilidad y la adaptabilidad de los
estudiantes al sistema escolar; al Bullying y otras situaciones que afectan la convivencia escolar.
Sentencia T-240, 2018 de la Corte Constitucional. Se determina que en el sistema educativo también
debe haber un debido proceso, el cual estima el derecho a la defensa, a un proceso publicoy a que la
decisidén sea tomada por una persona imparcial, cuestionando el caso en el que se presente afectacién
a la integridad del derecho a la educacién indirectamente por vulneracién al derecho al debido
proceso.

Sentencia T- 120 de 2019. Si bien se relaciona con la educacién inclusiva, resalta la importancia de
garantizar espacios de convivencia donde el clima escolar sea amistoso para el desarrollo cognitivo y
personal de todos los estudiantes.

ARTICULO 14. REFERENTES CONCEPTUALES

Con el objetivo de contribuir en la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, se tendran en cuenta los siguientes conceptos establecidos en la ley
1620 de 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA: El manual de convivencia es un documento fundamental en instituciones
educativas que define los derechos, deberes, normas y procedimientos para garantizar una interaccién
armoniosa entre estudiantes, docentes y padres de familia. Regula la convivencia, establece el debido
proceso ante conflictos y se basa en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

DISCIPLINA: Es el conjunto de normas, pautas de comportamiento y procedimientos formativos que
regulan la convivencia escolar. Busca promover el respeto, la autodisciplina y el cumplimiento de deberes,
estableciendo medidas pedagdgicas, correctivos y rutas de atencidn ante faltas, garantizando un
ambiente seguro y arménico.

CONDUCTA: el modo de comportarse la persona en su medio social, en lo relacionado con los valores
éticos, morales y las buenas costumbres observando lo dispuesto en la constitucién politica y sus'leyes
reglamentarias. 4

DERECHO: facultad o atributo que tiene una persona que determina las relaciones sociales de los distintos
estamentos de la institucion, basados en los preceptos que rigen la constitucion.

DEBER: Ia respbn\sabilidad y el compromiso que asumen los distintos estamentos en la institucion y se
identifican con ella’segun su cumplimiento.



https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf
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REC1'IVOS PEDAGOGICOS actividades que las directivas y el personal docente realizan con los
estudiantes y cuyo fin es proporcional una accién reparadora y formativa que le permitan orientar su
comportamiento hacia las normas y valores positivos.

CONFLICTOS: son situaciones que se caracterizan porque no hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

DEBIDO PROCESO: es un derecho fundamental y conjunto de garantias institucionales (Art. 29 C.P.) que
asegura un procedimiento justo y ordenado ante cualquier correctivo pedagdgico escolar. Implica
derecho a la defensa, presuncién de inocencia, conocimiento de cargos, presentacion de pruebas y
derecho a apelar decisiones.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
1 es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalones
de pelo, entre otros.

b) AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) AGRESION GESTUAL: Es toda accidn que busque con gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

d) AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o la imagen que tiene la persona frente a otros.

e) AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busque afectar a otros a través de medios eIectronlcos
Incluye la divulgacion de fotos o de videos intimos o humillantes en el internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de las redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien lo envia.

f)  ACOSO ESCOLAR: de acuerdo con el articulo 2° de la ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemdtica de agresién, intimidacién, humillacién ridiculizacién, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electréonicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
del docente hacia los estudiantes o viceversa ante la indiferencia o complicidad de su entorno. }

g) . CIBERACOSO ACOSO (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2° de la ley 1620 de 2013, es/toda
forma de intimidacion con el uso deliberado de las tecnologias de informaticas (internet, redes
sociales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

h) VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo en el 2° de la ley 1146 de 2007, esta
incorporada‘al sector educativo de Colombia a través del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
especificament.é en las directrices sobre Convivencia Escolar, la Ruta de Atencion Integral, y la Ley
1620 de 2013. ”se\k{ti:nde por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acte o
comportamiento de tipe sexual ejercido contra un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o

S
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forma de coefCion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
defehsmn d/@guaﬂ/ad y las relaciones de poder existentes entre victima agresor.

\ DA'lfHUMANA. es el principio fundamental e innegociable que reconoce a cada estudiante, docente
y miembro de la comunidad educativa como un ser valioso, digno de respeto y proteccién por el solo hecho
de ser persona.

DERECHOS HUMANOS (DDHH). Son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional
-por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo
consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si
mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

\MEDIACION Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se
impone por terceraspersonas, sino que es creada por las partes.

PROCESOS PEDAGOGICOS. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje significativo del grupo deestudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacion de saberesprevios, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

PROTOCOLO. son pautas obligatorias (Ruta de Atencion Integral, Ley 1620 de 2013) que definen cdmo
actuar ante situaciones que afectan la convivencia escolar. Incluyen la promocidn, prevencion, atencién y
seguimiento de casos Tipo | (conflictos leves), Il (acoso/ciberacoso) y Il (delitos), asegurando el debido
proceso y enfoque pedagogico.

TIPICIDAD. es un principio juridico fundamental que exige que las faltas y sanciones disciplinarias
estén expresamente definidas y descritas en el reglamento de la institucién antes de que ocurra la
conducta.

PRESUNCION DE INOCENCIA. El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria dicha falta.

IGUALDAD. El estudiante (y también los demds miembros de la comunidad educativa) no puede ser
discriminado por ninglin motivo (etnia, origen, lengua, religidn, orientacién sexual, opinion politica, etc.).
Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

REVICTIMIZACION. es causar un sufrimiento adicional a alguien que ya ha sido victima de un delito o evento
traumatico, provocando que reviva el trauma a través de acciones o respuestas inadecuadas. Esto guede
ocurrir por parte de instituciones (policia, jueces), la sociedad en general, o incluso familiares y amigos,
guienes, con prejuicios, desconfianza o por medio de procesos invasivos, hacen que la victima se sienta
cuestionada o culpabilizada, y vuelva a asumir el papel de victima.

INCLUSION. La inclusidn es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y la dignidad de las personas
que se encuentran en desventaja, para que puedan participar en la sociedad.




CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 15. PRINCIPIOS

Normas enfocadas en la formacidén integral, basadas en la dignidad, equidad, libertad y
corresponsabilidad. Estos principios buscan construir una cultura de didlogo, mediacién y respeto a la
diversidad, asegurando una convivencia arménica y pacifica en la comunidad educativa.

Los principios fundamentales, frecuentemente alineados con la normativa (como la Ley 1620 de 2013 en
Colombia), incluyen:
» Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida entre familia, escuela y sociedad en la formacién de
los menores.
Participacion: Derecho de la comunidad a intervenir en la toma de decisiones y funcionamiento
escolar.
Diversidad e Inclusidn: Reconocimiento y valoracién de las diferencias, prohibiendo la discriminacion
por género, orientacidn, etnia o condiciodn fisica.
Autonomia: Capacidad de la institucion para definir su reglamento, siempre respetando la
Constitucion y los derechos fundamentales.
Integralidad: Enfoque en el desarrollo socioemocional y personal del estudiante, no solo académico.
Respeto y Dialogo: Medios principales para superar conflictos, promoviendo el entendimiento
mutuo.
» Justicia y equidad: Busca que las normas se apliquen de manera justa, teniendo en cuenta las
particularidades de cada estudiante y garantizando igualdad de oportunidades.
» Resolucion pacifica de conflictos: Fomenta el didlogo, la mediacién y la conciliacion como
mecanismos para solucionar problemas, evitando la violencia.
» Proteccion de derechos: Se garantiza la proteccidn de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, especialmente de nifos, nifias y adolescentes.
» Inclusion y diversidad: Reconoce y valora las diferencias culturales, sociales, fisicas y cognitivas,
promoviendo una educacién inclusiva.
» Autonomia y autorregulacion: Busca que los estudiantes desarrollen la capacidad de tomar
decisiones responsables y regular su comportamiento.
» Reflexion para estudiantes: La convivencia escolar no se trata solo de cumplir normas, sino de
aprender a vivir con otros, respetando las diferencias y construyendo juntos un ambiente donde todos
puedan aprender y sentirse seguros.
» Democracia: Es un sistema politico en el que el poder reside en el pueblo, quien lo ejerce

directamente o a través de representantes libremente elegidos.
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CAPITULO 11l
_APERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ry.
AYRTICULO 16. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 17. DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
GENERALES.

El decreto 1075 del 2015 es el reglamento Unico del sector educativo que retne en un solo documentos
todas las normas reglamentarias, como son los DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Como integrante de la comunidad educativa tiene derecho a:

¢ Ser reconocido como persona, sujeto autonomo y activo de derechos y deberes.

e Participar activamente en la construccién y actualizacién del Manual de Convivencia y demds normas
qgue regulan la vida escolar.

e Ser tratado con respeto, consideracién, equidad y aprecio.

e Ser escuchado y recibir apoyo ante las dificultades que se presenten.

e Participar en igualdad de circunstancias con los demas, en todos los espacios institucionales, de manera
gue se garantice las condiciones para su desarrollo integral dentro de un ambiente de autonomia y
libertad responsable.

e Desarrollar la creatividad en la proyeccion social, educativa, cientifica, artistica y deportiva para
enriquecer su formacién personal.

ARTICULO 18. DEBERES PADRES DE FAMILIA

SON DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

» Diligenciar personalmente la matricula en la fecha fijada por la institucion.

» Proveer los utiles para el desarrollo de las actividades escolares.

» Brindar proteccién Integral, fisica y efectiva a sus hijos y/o acudidos en un ambiente de sana
convivencia hogarefa.

Prodigar al interior de la familia los valores éticos y morales para la formacién integral de los hijos o

acudidos.

» Asistir personal y puntualmente a todas las convocatorias establecidas por la institucion.

» Participar activamente en la elaboracién del Proyecto educativo institucional y actuar coherentemente
con este al interior del hogar.

» Responder por todos los dafios que incurran sus hijos o acudidos.

> Participar activamente en las reuniones de junta directiva, escuela de padres, comités, consejos y
demas que forman parte del gobierno escolar, como apoyo a la funcién pedagégica que les compete.

» Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacidon de sus hijos o acudidos.

> Controlar el buen uso de los medios de comunicacién en particular la televisién, y la seleccion de
programas y el horario de distraccion o descanso para sus hijos. /

» Dar ejemp1 de cumplimiento de sus deberes como padres de familia de manera coherente integrada
con el proy‘e)&nnstltuuonal de la institucion.

» Cumplir con los e' tutos del consejo de padres.

» Realizar con debido réspeto cualquier reclamacidn ante la autoridad respectiva.

ion personal del estudiante o acudido.
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po necesario para dialogar con sus hijos sobre sus estudios, inquietudes, logros,
d flcuftades y facilitar el lugar, tiempo y ambiente adecuado al estudio en casa.
Representar legalmente a sus hijos.
Conocer el Manual de convivencia social de sus hijos o representados que rige en la institucion.
Reclamar y pedir explicacion del boletin de calificaciones y rendimiento escolar de sus hijos en las
reuniones que para tal fin se programen.
Velar por el buen nombre de la institucidn y de sus hijos, controlando la conducta de estos dentro y
fuera del lugar, de igual forma amistades y sitios de recreacién.
Colaborar estrechamente con las directivas y profesores en todo lo que concierne al mejoramiento de
la institucion y bienestar de sus hijos.
Estar debidamente presentados para realizar cualquier actividad o diligencia dentro de la institucién.
Informar personalmente a la institucién el retiro parcial o definitivo de sus hijos ya sea por cambio de
domicilio, enfermedad u otro motivo justificado.
Al finalizar el afio escolar es obligacion del padre de familia, acudiente y su acudido, estar a paz y salvo
por todo concepto por la institucidn; pero si quedase con alguna deuda pendiente en el momento de
cancelarla, el acudiente o el estudiante, debera hacerlo de acuerdo a los costos educativos que estén
rigiendo en este momento.
Asistir a la institucion con ropa y calzado apropiado para la ocasion y el momento.
Cumplir con lo propuesto en la constitucién nacional articulos 42, 44 y 67 y el cédigo de la infanciay la
adolescencia

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS DOCENTES

1. No causar dafio psicoldgico al estudiante por medio de acciones, palabras, comentarios, etc. que
guebranten sus derechos

2. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area respectiva.

3. Debe cumplir con diligenciar, eficiencia e imparcialidad las funciones propias de su cargo y acatar las

ordenes e instrucciones relacionadas con el servicio. ‘A

4. Programar y organizar las actividades de ensefianza aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel del area.

. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y darles
tratamiento y ejemplo formativo.

. Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza - aprendizaje.

. Aplicar oportunamente en coordinacién con el jefe del drea o el coordinador, las estrategias
metodoldgicas a que dé lugar el andlisis de resultados de la evaluacién.

. Presentar al titular de cada grado o coordinador el informe del rendimiento de los alumnos a su cargo,
al término de cada uno de los periodos de evaluacién, certificando las calificaciones con su firma?

10. Participar en la administracién de alumnos conforme lo determine el Manual de convivencia de la
institucion y presentar los casos especiales al titular del grupo, a los coordinadores, y/o al Rector para
su seguimiento.

11. Presentar periddicamente informe al coordinador, sobre el desarrollo de las actividades propias de
su cargo. “~\

12. Ejercer la direceion de grupo cuando le sea asignada.

13.Participar en los céTnités en que sea requerido. .

14. Cumplir la jornada Ia&)@! y la asignacién académica de acuerdo con las normas vige,ntes.




esponder por el uso adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales conflados a
su manejo.
19.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
20. Entregar oportunamente los libros reglamentarios, evaluaciones, talleres, guias, para su respectiva
revision por parte de coordinacion y continuar el proceso académico.

ARTICULO 20. DEBERES DIRECTIVOS DOCENTES

. Participar en el comité curricular y en los demds en que sea requerido.
. Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.
. Dirigir la planeacién y programacién académica de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares
que fije el Consejo Académico.
. Organizar a los profesores por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones para
el logro de los objetivos.
. Coordinar la accion académica y disciplinaria con la administracién de estudiantes y profesores.
. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluaciéon de las actividades académicas y disciplinarias.
. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico, disciplinario y adelantar acciones para mejorar la
retencion escolar.
. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel.
Presentarlos al rector para su aprobacion.
10. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
12. Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las actividades académicas
y disciplinarias.
13. Presentar al rector las necesidades de material didactico, de trabajo y mantenimiento de los docentes
y la oficina de coordinacidn, para el normal desarrollo de las labores en la Institucion. ¢ 8
14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a
su manejo.
15. Organizar las direcciones de grupo o titulaturas, para que sean las ejecutoras inmediatas de la
administracion de alumnos.
16. Coordinar laaccion de la unidad a su cargo con los servicios que presta la Institucion, padres de familia
y demas estamentos de la comunidad educativa.
17. Supervisar la ejecucién de las actividades de su dependencia.
18. Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.
19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS

1. Programary organizar las actividades propias de su cargo.

2. Responsa'b'rlizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones
habiIitacione?,\vglidaciones, asistencia y actas de reuniones.

3. Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula.

4. Elaborar las listas de [06s alumnos para efectos docentes y administrativos. /

5. Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los alumnos personal docente y admlnlstratlvo




euﬁgnes donde sea requerida y tomar nota para la elaboraaon de las actas.

. syonar ante la secretaria de educacion el registro de los libros reglamentarios, certificado de estudio
y tramitar los diplomas.

10. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que les sean solicitadas.

11. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el rector del plantel.

12. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

13. Atender al publico en el horario establecido.

14. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a
Su manejo.

15. Atender al publico que le solicite informacién del plantel y cordialidad.

16. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demds documentos que les sean confiados.

17. Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 22. DEBERES DEL ORIENTADOR ESCOLAR

1.Desarrollar acciones integradas de promocion de salud mental, especialmente a prevencion primaria
en cada una de las actividades educativas que se ejecuten.

. Promover actividades para que el estudiante pueda alcanzar un conocimiento adecuado de si mismoy
obtenga el maximo provecho de sus experiencias escolares.

. Brindar al estudiante asesoria para facilitarle el adecuado desarrollo personal, correcta orientacion
vocacional y positiva integracion al medio escolar, familiar y social.

. Estimular al establecimiento de la comunidad de servicios especializados para aquellos estudiantes que
encuentren dificultades para el aprendizaje o para la convivencia en el grupo escolar, familiar o social.

. Ofrecer al personal directivo y docente asesoria psicopedagodgica para el mejor conocimiento de los
educandos.

. Facilitar la comunicacién entre el colegio y el hogar y la comunidad con el fin de mejérar los
procedimientos de la educacién e integrar los planteles a la vida comunitaria.

ARTICULO 23. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se caracteriza por ser una persona humilde, sencillo, critico, creativo, ordenado, constante, justo,
investigativo, responsable, con buena conducta y disciplina, cumplidor de sus deberes y conocedor de sus
derechos. Colaborador en el proceso educativo, en la toma de decisiones y capaz de transformar para su
bieny el de la sociedad, la realidad donde vive.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

> Conocer prewamente las normas establecidas en el manual de convivencia para poderlas cumpllr
> Recibir una formacidn integral.
» Aquesele t\n,ga en cuenta las diferencias en sus ritmos de aprendizaje.
» Desarrollar actividades pedagégicas complementarias para mejorar deficiencias
» Recibir un tratamien
docentes, administrativos,y demas personal en la Institucion.
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U Ser a(ndl docuando ha a»lﬁéro reclamos dentro del respeto y siguiendo el conducto regular; Cuando
pYesentan dificultades académicas y/o de convivencia, el conducto regular a seguir por los
. dlwes siguiente:
o L3 prlmera instancia es con el profesor del drea en la que se presente la dificultad.
e Ensegunda instancia si es necesario acudira al director de grupo, o a quién haga sus veces, para que le
apoye en la solucidn de la dificultad.
e Entercerainstanciay agotados las anteriores, si se requiere acudird al Coordinador, segun la situacion.
e De noresolverse la situacion se remitira a la Rectoria.
e De no poderse dar solucidn a la situacién, el rector remitira el caso al comité de convivencia escolar.
e Agotado los pasos anteriores y si aun persiste la dificultad se trasladard al Consejo Directivo como
ultima instancia institucional.

Solicitar y obtener permiso para ausentarse de la Institucién cuando las condiciones lo requieran
teniendo en cuenta que cada area se pierde cuando el estudiante deja de asistir a la cuarta parte del
tiempo previsto para las actividades pedagdgicas respectivas (Decreto 1860 de 1994).

Recibir estimulos cuando se lo merezca.

Presentar sugerencias respetuosas, iniciativas, consultas, trabajos de investigacién o peticiones que
conduzcan al bienestar de los estudiantes o la Institucion.

Conocer previamente las formas de evaluacion para cada una de las actividades y propdsitos
establecidos.

Recibir oportunamente las evaluaciones, trabajos y demas resultados de actividades, una vez sean
valorados por parte del docente.

Hacer parte de grupos juveniles, clubes deportivos, actividades culturales, cientificas, deportivas,
grupos ecoldgicos y otros que conlleven al mejoramiento del estudiante y de la comunidad.
Representar a la Institucidn en eventos culturales, deportivos y cientificos a nivel regional o nacional
siempre y cuando tenga buen rendimiento académico y buena disciplina, previa reunidon con
directores de grupo, docentes involucrados en las actividades, coordinadores, padres de familia,
estudiantes con el fin de establecer metas de desempefio a nivel académico, deportivo y cultural.
Gozar de un ambiente sano (Decreto 1743 de agosto de 1994). Se incorpora en el decreto 1075 del
» 2015, Seccidn 4 del Capitulo 1, Titulo 3, Parte 3 del Libro 2. 8
Participar del gobierno escolar (Consejo estudiantil, personero, contralor estudlantll consejo
directivo) siempre y cuando cumpla con los perfiles respectivos.

A que se expida en su momento el carnet estudiantil sujeto a disponibilidad presupuestal.

Respetar el libre desarrollo de la personalidad a los estudiantes de acuerdo con las Ultimas sentencias
de la corte constitucional.

DEBERES
Son acciones que garantizan la convivencia, el aprendizaje y el respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa, creando un ambiente escolar seguro y armaénico.

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEBERES\ACADEMICOS

» Asistir a élage en forma regular y con puntualidad, cumpliendo con los horarios establecidos para las
actividades carripulares.

> Permanecer en el*recinto escolar durante las horas de labor y hacer esfuerzo para Presentar excusas
oportunamente por inasistencias en el formato institucional, con sus respectivos sop,drtes. :

» Consultar con sus compafieros de curso las actividades y trabajos asignados en caso de inasistencia.'
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petar Ios planesde/-trabajo y aceptar los criterios de evaluacmn
. los procesos de profundizacion, nivelacion y recuperacion.
NO t';?aer-dlstractores al salén de clases (objetos que el docente no le haya solicitado).
Actuar con honestidad en las evaluaciones, tareas y trabajos; presentarlos con las exigencias y criterios
establecidos.
Utiliza de manera adecuada los recursos escolares necesarios para la formacion integral.
Usar celulares, Tablet, computadoras, internet y redes sociales sélo en actividades académicas
asignadas por cada drea o asignatura.
Aprovechar al maximo el trabajo de cada dia.
Comunicar con honestidad a los padres y/o acudiente los resultados obtenidos en el proceso
evaluativo.
Realizar las tareas con eficacia y honestidad.
Participar activamente en todos los eventos que programe la institucién, para favorecer el proceso
académico, cultural, religiosos, recreativo o social.
Cumplir con los compromisos y acuerdo establecidos en su seguimiento académico.
Respetar y cumplir las disposiciones dadas de las autoridades de la institucién.
Realizar mis compromisos académicos escolares asignados para la casa
Participar activamente en clase y estudiar, para alcanzar el maximo desarrollo de capacidades
Respetar el derecho al estudio de los compafieros
Traer los materiales necesarios para cada clase
Cultivar una mentalidad de mejora continua
Informar, entregar a su acudiente las citaciones dadas
Mantener los cuadernos al dia en todas las asignaturas
Rendir en las evaluaciones en las fechas estipuladas
Respetar la restriccion del celular
Participar en los proyectos institucionales y servicio social.
Entregar tareas y trabajo en el tiempo establecido.
Presentar en las fechas sefialadas: Evaluaciones, trabajos, informes y otros, programadas por los
docentes de cada area o asignatura.
Conocer y acatar el SIEE (sistema institucional de evaluacién de estudiantes).
Portar el carnet estudiantil, copia del seguro y la agenda escolar.

4

DEBERES DE CONVIVENCIA'Y RESPETO

VVVVVVVYVVVVVYVYYVYY

Respetar las orientaciones dadas por el docente, manejando una comunicacién asertiva.
Respetar a todos los funcionarios y personal de la institucion.

Tratar con respeto a los compafieros sin discriminacién por raza, sexo o condicién social.
Seguir las normas de la institucién.

Solucionar conflictos mediante el dialogo y seguir los conductos regulares.

Reconocer la importancia del respeto a los derechos humanos, la constitucion politica de Colombia.
Dirigirse con respeto al rector (a), docentes y personal administrativo.

Conocer y cumplir las normas de convivencia.

Permanecer en el salén de clases aun en la ausencia del profesor.

Respetar los objetos ajenos, lo mismo que a los miembros de la comunidad educativa.
Part|C|par en la solucidn pacifica de conflicto, promoviendo el dialogo y evitando la violencia.
No actuar de}‘orma agresiva ni violenta dentro y fuera de la Institucidn.

Mantener buen c portamiento en todas las actividades que se programen en la Institucion.
No permanecer eﬁx&lones de clase durante el descanso.




-
! 'las normas de’f&gsia y buenos morales, utilizando un lenguaje de respeto déhtrb’y fuera
Ia\mStltuaon man‘@:liendo su prestigio

E |tqr expre5|ones amorosas obscenas que atenten contra la salud sexual, reproductiva y de Menores
de edad

Abstenerse de consumir, portar o distribuir sustancias psicoactivas dentro de la institucién educativa
gue atenten contra la salud fisica y mental.

Evitar forma de acoso escolar.

Conocer y cumplir las normas de convivencia.

Ser puntual con los horarios de descanso y otras actividades recreativas.

Notificar al representante sobre cualquier inconveniente.

Cumplir los requisitos en caso de ser elegido como representante estudiantil.

Respetar la imagen y el nombre de la institucion educativa.

Cultivar un ambiente de convivencia civilizada a través de la cultura de didlogo, la concertacion y la
capacidad de mediar y resolver conflictos pacificamente.

Aceptar de manera asertiva las sugerencias y correcciones brindadas por las directivas y docentes, con
el objetivo de mejorar las dificultades que afectan la convivencia y promover acciones en favor de la
formacion integral, siempre manteniendo actitudes de respeto y acatamiento.

DEBERES DEL CUIDADO PERSONAL Y DEL ENTORNO

» Mantener una presentacion personal de acuerdo a las orientaciones dadas por la institucidon y aseo
personal.

Cuidar la infraestructura del colegio como mobiliario, bafnos y dareas comunes.

Mantener la limpieza en el aula, patios y recinto escolar.

Cuidar el medio ambiente dentro de la institucidon y su entorno.

Demostrar lealtad e identificacidn con los principios y filosofia institucional.

No salirse del colegio durante la jornada sin autorizacion.

Propender por el cuidado del ambiente escolar.

Hacer uso adecuado del uniforme en horas y lugares autorizados por la Institucion.

Cuidar y responsabilizarse por materiales, equipos e Implementos a su servicio y de la Instltucpn
Responder por los daios que causen en objetos ajenos.

Respetar las instalaciones y no rayar paredes, muebles y enseres de la institucion.

El maquillaje debe ser discreto y adecuado al contexto escolar, respetando la imagen institucional y
evitando exageraciones que alteren la identidad formal que promueve la institucion. Esta regulacion
puede enmarcarse dentro de las pautas de presentacion personal y habitos de higiene sefialadas en el
manual.

los alumnos mantendran su cabello con corte clasico, tradicional, sencillo, natural o también
denominado escolar, limpio y peinado, con el fin de preservar a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia.

Cumplir con las normas de higiene y de urbanidad al momento de consumir refrigerios.

Demostrar conciencia ecoldgica y proteger a los demds seres.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

DEBERES ADMINISTRATIVOS
Justifiear inasistencia y ponerme al dia con las tareas tras faltar.
Portar eI‘c‘a(net de la institucidn desde que ingresa hasta que se retira de la misma.
Entrega opoPcunamente documentos, informes solicitados.
Familiarizarse comJos procesos y procedimientos que constituyen el canal regular de comunicacion,
fomentar niveles suNres de comunicacidn asertiva y proactiva. /
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ICULD 26. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

De acuerdo a la Ley 1098 de 2006, en el articulo 42 cédigo de la infancia y adolescencia, para cumpliricon

su misién, las instituciones educativas tendran entre otras, las siguientes obligaciones:
Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
Brindar una educacion pertinente y de calidad.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica de la institucion.
Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativoy
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacién con los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar, y establecer programas de orientacidon psicopedagdgica y
psicolégica.
Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales, extracurriculares con la comunidad educativa para tal
fin.
Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los estudiantes y promover su produccion
artistica, cientifica y tecnoldgica.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura.
Organizar actividades conducentes al conocimiento, respetoy conservacion del patrimonio ambiental,
cultural y arquitectonico.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidon socio
econdémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de los derechos.

CAPITULO IV

lectura del contexto-CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

La Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn es una entidad de cardcter oficial de naturaleza socio-
empresarial, bicultural, respetuosa de la libertad de cultos, mixta, de jornada Unica, doble jornada, de
calendario A, fundamentada en los estandares de indole nacional emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional y creada segun Decreto No. 000806 del 30 de septiembre del 2002, con Licencia de
Funcionamiento Oficial No.000703 del 4 de noviembre de 2004, con Resolucién de reconocimiento y
aprobacion No.0001452 de septiembre 13 de 2016, cuya finalidad es educar integralmente a nifos, nifias
y adolescentes colombianos y de otras nacionalidades, en niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media técnica en desarrollo socio-empresarial con énfasis en Técnico en Sistemas,
agroindustria alimentaria, asistencia administrativa en articulacion con el SENA y bachillerato académico,
con base en estandares de calidad académicos y humanisticos, con la visiéon de un mundo globalizado y la
conciencia de formar ciudadanos lideres y utiles, con principios y valores sélidos, preparados para la
Universidad y la creacién de empresas, lo que les permite participar constructivamente en la sociedad.

Es una institucion abierta a las tendencias educativas contemporaneas que se centran en el estudiante
visto como un ser rico en posibilidades de crecimiento y desarrollo, con potencialidades y limitaciones,
segun sus intereses, habilidades, edad, madurez y desarrollo, para lograr la excelencia académica de
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manera integral en la educacién preescolar, basica, media técnica y en los programas de inclusién como
son aceleracién del aprendizaje y caminar en secundaria.

El curriculoy los programas extracurriculares son estrategias escolares que permiten una educacion
integral tanto en la modalidad presencial, como de trabajo en casa o con alternancia, en el contexto de la
ciencia, la pedagogia y la tecnologia, reconociendo que vivimos en un mundo y una sociedad cambiante,
desarrollando asi la capacidad critico-evaluativa basada en argumentos razonables, el aprecio por las
realizaciones culturales propias y ajenas, la creatividad intelectual y estética, la investigacion, el cuidado
preventivo de la salud, el medio ambiente, y responsabilidad social.

La institucion esta comprometida con la formacién de ciudadanos lideres, democraticos, con sélidos
principios éticos y morales, capaces de contribuir al avance de la regién y del pais, conscientes de la
importancia del respeto y la tolerancia que los conduzcan a una convivencia de paz y una competitividad
laboral y productiva.

La comunidad serd el entorno que, vinculado activa y democrdticamente al proceso educativo, alimenta,
complementa, y evalla responsablemente todas y cada una de las acciones que tengan que ver con la
formacion integral de los estudiantes.

Siendo la Institucion Educativa Pablo Correa Ledn, un espacio abierto, se proyectara en el ambito regional,
departamental y nacional mediante convenios interinstitucionales que contribuyen al mejoramiento de
la calidad de vida en todos los aspectos.

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Establecida principalmente en la ley 1620 del 2013 y su reglamento del 1965 del 2013, incorporado en el
decreto 1075 del 2015, en el libro 2, parte 3, titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, que es el decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién. ¢ 4

Categorizacidon De Las Situaciones Disciplinarias ¥ De Convivencia

Las Situaciones Disciplinarias % Convivenciales Estan Categorizadas De La Siguiente

Situacién . Situacion
Tipo Il = Tipo 1l

‘ARTICULO 28. SITUACIONES SEGUN TIPO

ARTICULQ 29. SITUACIONES TIPO |

b /
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Corresponden b\{ste tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas 5|tuaC|ones,esporad|cas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninguin caso generan dafios al cuerpo.oa la salud.
(Decreto 1965 de 201
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. en eI a((culo 0) y los pro%o’c/ogs de atencién (antes articulo 41 en adelante) se encuentran ahora
ados en eI L|br02 {rte 3, Titulo 5 del decreto 1075 del 2015.

- Aus se de la Institucidon o abstenerse sin autorizacion, de participar en todas las actividades

académicas e institucionales programadas.

Incumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo, a las clases y las demas

actividades institucionales programadas.

Incumplir con los valores Institucionales y pactos de convivencia establecidos en este manual.

No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas.

Uso de apodos, vocabulario soez u ofensivo.

Presentarse a la Institucidn portando incorrectamente el uniforme escolar, horario o no portarlo sin

justificacion.

Los dispositivos MOVILES DE COMUNICACION o aparatos electrénicos solo se podran utilizar por

parte de los estudiantes asi:

A. Al ingreso de la jornada escolar y antes de ingresar al salon de clase.

B. En los horarios de descanso.

C. Cuando el educador del area, asi lo estime necesario, prudente y efectivo, con fines
exclusivamente académico, cognitivos y curriculares.

D. En situaciones de emergencia o excepcionales de fuerza mayor, ejemplo fallecimiento, accidente
0 urgencias.

E. NUNCA el colegio en ningun caso se hara responsable por el hurto, perdida o dafio del equipo
movil, DADO QUE NO ES DE USO EXIDO U OBLIGATORIO.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes a la jornada escolar, salvo autorizacién expresa.

Ingresar sin autorizacién a dependencias de uso restringido como: Rectoria, Secretaria, Coordinacion,

Sala de profesores, Laboratorios, tienda escolar, restaurante escolar, Biblioteca, salas de informatica

y salas de audiovisuales.

Perturbar el normal desarrollo de clases, actividades académicas o culturales, mediante

conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacion por

el aula u auditorio en momentos inadecuados, etc.

Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos.

+Hacer uso inapropiado de los bafos. ‘oA

Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de eventos oficiales de la

institucion, salvo autorizacidn expresa.

Participar en juegos de azar o deportivos en los que se apueste dinero.

Realizar, participar o propiciar desérdenes en clase o actos comunitarios.

Desacatar el llamado de atenciéon y observaciones hechas por los profesores y directivas,

demostrando actitudes displicentes, groseras u hostiles.

Menospreciar o irrespetar los simbolos patrios e institucionales, tales como: Bandera, Escudo e

Himno.

Accionar el timbre escolar, sin previa autorizacion.

Comprar a los vendedores ambulantes durante la jornada escolar, y en la tienda escolar en horas de

clase.

Recibir elementos en la puerta, una vez iniciada la jornada escolar, sin autorizacion.

Comercio de mercancias al interior de la institucidn, excepto aquellas actividades promovidas o

autorizadas por la misma.

Negarse a ﬁ[mar o realizar los descargos en el observador del estudiante, frente a una amonestauon

Entorpecer o lmpedw la comunicacién entre la Institucion Educativa y los Padres y/o acudientes del

Estudiante. \
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id tua’l/a cualquier miembro de la comunidad educativa. Toda accidon que busque con los
g stos degradar humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Presentar un comportamiento inadecuado durante las salidas pedagodgicas, deteriorando el buen
nombre de la institucion.

El maquillaje debe ser discreto y adecuado al contexto escolar, respetando la imagen institucional y
evitando exageraciones que alteren la identidad formal que promueve la institucién. Esta regulacion
puede enmarcarse dentro de las pautas de presentacion personal y habitos de higiene sefialadas enel
manual.

» Tanto las nifias como los nifios no deben presentarse maquilladas(os) a la Institucion, los alumnos
mantendran su cabello con corte clasico, tradicional, sencillo, natural o también denominado escolar,
limpio y peinado, sin pilsen, con el fin de preservar a los estudiantes de la discriminacidn por razones
de apariencia.

» Entre otras.

ARTICULO 30. SITUACIONES TIPO IlI.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bull ying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

» Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa, ocasionando dafio al cuerpo o a la
salud de la victima, pero sin generar incapacidad médica alguna. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa, o a cualquier/persona
perteneciente a la comunidad educativa. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion relacional, social o electrénica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Es toda
accion que busque afectar negativamente a otros a través de los medios electrénicos. realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quienlos envia.

Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la institucién. Rebelarse verbalmente y de forma
agresiva frente a las instrucciones observaciones y/o recomendaciones de docentes, directivos
docentes, personal administrativo y de apoyo logistico de la institucion.

Dafiar de manera intencional cualquier implemento entregado en custodia, o para uso de la
institucidn y sus estamentos.

Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos indebidos, de cualquier tipo, que no
constituye un delito.

Cometerfraude en la presentacidn de tareas, trabajos, informes y/o evaluaciones de cualquier area
o] asignaturé‘.\\

Portar y/o cons‘umir cigarrillos, tabaco, pipas o similares dentro de la institucion.

Impedir el acceso h\glases o al desarrollo de ellas, por medio de bloqueos o tomas afectando la

convivencia. \
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U Sqm’iﬁstra il formacién,’mfg;:ecta a docentes y Directivos Docentes con la cual se entorpezca

OCesos acg'démic,ee,*y pedagdgicos.

. iia%i‘iad s a terceros, o invitar a compafieros con el fin de generar desérdenes, a la entrada o
salida de la institucion.

> Portar material pornografico impreso o virtual, exhibirlo y observarlo dentro de las instalaciones de
la Institucion.

» Produccién y/o publicacion por cualquier medio, documentos o mensajes que lastimen la dignidad
personal e institucional (panfletos, Facebook, Messenger, grafitis, entre otros).

» La practica de juegos bruscos o de contacto, que lastiman la dignidad de las personas.

» Celebrarinadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas que
atenten contra el aseo y seguridad de compafieros y de la institucién.

» Esconder, arrojar, voltear al revés o danar las maletas, morrales, objetos personales y trabajos
escolares de sus compaiieros u otros miembros de la comunidad educativa.

» Ubicarse en las escaleras, rampa, muros u otros lugares, obstaculizando el paso poniendo en peligro

su integridad fisica o de otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 31. SITUACIONES TIPO il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o que constituye cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de
2013, articulo 40), quien se incorpora al decreto 1075 del 2015 en su Articulo 2.3.5.4.2.6- clasificacion de
las situaciones.

» Agredir fisicamente, a cualquier miembro de la comunidad educativa, generando una lesidn personal e

incapacidad médica

» Portar, exhibir y/o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas.

» Distribuir a cualquier titulo dentro de la institucion, bebida alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
psicotrépicas que causen adiccion.

> I5Ianear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de cohductas
violentas y/o punibles, dentro o fuera de la institucion.

» Ocasionar de manera premeditada acciones que pongan en peligro la salud, la integridad y/o la vida
de algin miembro de la comunidad educativa.

» Ser complice o Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de lacomunidad educativa, o a
la institucion.
Atentar contraladignidad, la honra, o lavida de cualquier persona de lacomunidadEducativa, mediante
actos como: Amenazas, boleteo, estafas, lesiones personales, abuso de confianza utilizando medio
electrénico o fisico. v
Retener a algun miembro de la comunidad educativa.
Agredir sexualmente (acosar, provocar, abusar o violar), a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

> Fomentéry/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicolégica de los
estudiantes \de\!a institucion (trata de personas, etc.).

> Falsificar firmas, ‘alterar libros, registros de calificaciones y documentos de cualquier tipo. Cualquier
conducta tipificada como delito en la Ley de Infancia y Adolescencia'y el Cédigo Penal Golombiano, salvo




pol agltos fticos o culpdsos. .
alguier acto que“de una u otra forma atenten contra el derecho fundamental a la vida, © a su
grida _ segun lo establece la Constitucidn, la Ley y los tratados internacionales).

CAPITULO V.

PROTOCOLO DE ATENCION ',

NOTA: SI EL ESTUDIANTE PRESENTA 3 O MAS RETARDO, SE DEBE HACER EL MISMO PROTOCOLO PARA
SITUACION TIPO 1. SE REGISTRA CON CONOCIMIENTO DEL PADRE DE FAMILIA'Y ACUERDO.
AL 4 LLAMADO DE ATENCION FIRMA COMPROMISO DISCIPLINARIO.

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO 1, 2 Y 3 SE ENCUENTRAN EN EL DECRETO 1075
DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 32. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACION TIPO 1, ESPECIFICAMENTE SE
\‘ DETALLA EN EL ARTICULO 2.3.5.4.2

PROTOCOLO DE ATENCION
SITUACIONES TIPO |

2 ™\
Son conﬂlctos leves que se presentan entre estudlantes -
|
I
|

Convivencia
es respeto,
dialogo y

y que NO generan dafio fisico o psicolégico. Scucrdos

Se resuelven med|ante el dlalogo y el acuerdo

I
1
i
|
|
I
\
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El docente o adulto responsable escucha
a los estudiantes involucrados.

ESCUCHA DE
LAS PARTES

+ Se garantiza el respeto, la confidencialidad
y la oportunidad de expresarse.

+ Se promueve el didlogo constructivo.

MEDI.ACION Y + Se fomenta la empatia y la comprension
DIALOGO del otro.

« Se busca una solucién pacifica al conflicto.

+ Las partes establecen acuerdos claros

ACUERDOS Y para solucionar el conflicto.
COMPROMISOS + Se comprometen a respetar lo acordado

y a reparar el dafio causado.

El docente registra la situacion en el observador
REGISTRO DE del estudiante o en el formato institucional.

LA SITUAC|6N Este registro permite hacer seguimiento
P y prevenir que se repita.

El docente verifica que se cumplan los acuerdos.
SEGUIMIENTO Se realiza seguimiento y acompafiamiento
para asegurar una convivencia positiva.

Si la situacion se repite, se reevalGa y se aplican
las acciones correspondientes.

(QUIENES INTERVIENEN? EJEMPLOS DE SITUACIONES TIPO |

+ Docente +/ Discusiones leves entre estudiantes.
+ Director de grupo

5 ' < v/ Malentendidos.
+ Orientador escolar (si es necesario)
e e e +/ Bromas inapropiadas sin intencién de dafnar.

| Generalmente NO requiere activar r el Comite i v Incumplimiento ocasional de normas de aula.
i de Convivencia, a menos que el caso se repita.
. -

- LA CONVIVENCIA ESCOLAR ES RESPONSABILIDAD DE TODOS.
Dialoguemos, respetemos y construyamos juntos un ambiente armonioso.




EN SITUACIONES TIPO |

PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO 1

Cuando se cuente con TRES
Registro registros se DEBE NOTIFICAR
A Coordinacion la situacion.

|

|

Registra

==

Se generan

ARTICULO 33. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il, ESTABLECE EN EL
ARTICULO 2.3.5.4.2.10. DEL DECRETO 1075 DEL 2015
. 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas
restablecimiento de derechos.
3. Ado ar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su cc%t
4. Informar'de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar accienes restaurativas para la reparacién de los dafios causados, el- restablecimiento de
los derechos y la recongiliacién.

7. El comité escolar de conhvivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las soluciones. NN




EN SITUACIONES TIPO II

PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO 1l

Se presenta la COMITE DE

“i 8 it 0z B CONVIVENCIA
omunica a situacion a: ESCOLAR

Para el
fortalecimiento de
la promocion,
prevencion,
atencion y
seguimiento

Comumca a:

Al ofensor(a)iy al ofendido (a)
Personas que
tienen
conocimient
odela
‘ situacion

I
Se generan

v

ARTICULO 2.3,5.4.2.11.

1. Brindar atencién‘inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera‘inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacién‘aJa Policia Nacional (policia de infancia y adolescencia).




S Clt ﬁos integrantes del.e6mité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso. &
. . . .7 3
optarlas medld propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas

s d .

.: do o hagan parte de la situacion presentada.
eali; Lei'reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.
Real’i'zar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
~conocimiento y del comité municipal, o departamental de convivencia escolar que ejerza Jurlsdlcuon
sobre la institucién educativa.

PARAGRAFO 1: Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de situacidn presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.Se reportara el caso al Sistema de Informacion Unificado Convivencia Escolar (SIUCE).

PARAGRAFO 2: Las situaciones sometidas a este protocolo serdn llevadas a Comitéde Convivencia y seran
objeto de seguimiento por parte del comité de convivencia, o la autoridad que asuma el conocimiento, y
\ del Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidén sobre la Institucion Educativa.

)

\ PROTOCOLO DE ATENCION

PARA SITUACIONES TIPO 3

’ ALTA GRAVEDAD
L T T S

Son situaciones que constituyen posibles delitos i usosexuat
= A % = = Porte de armas
o que ponen en riesgo la vida, la integridad e Contmao At de
fisica, psicolégica o sexual de cualquier miembro sustancias psicoactivas
de la comunidad educativa. - Ciberacoso grave
. = Amenazas graves

ATENCION INMEDIATA
= Proteger a la victima de forma urgente.

= Brindar primeros auxilios si es necesario.

= Evitar la confrontaciéon directa entre implicados.

PRINCIPIOS
CLAVE

NOTIFICACION INMEDIATA

- Informar de manera urgente a: B Confidencialidad
— Rector(a) o directivo >
— Comité de Convivencia Escolar ( V
= Registrar por escrito lo ocurrido. £
_—

ACTIVACION "Eﬁ::;f;‘?"
DE RUTAS EXTERNAS
Se debe contactar de inmediato a

: % POLICiA DE COMISARIA ICBF FISCALIA
entidadesexternsss INFANCIA Y DE FAMILIA c ; AL DE

ADOLESCENCIA de Bienestar Familiar) LA NACION

> Interés superior

COMUNICACION A PADRES del menor
O ACUDIENTES ;
= Informar a las familias de los

estudiantes involucrados.
= Garantizar confidencialidad

y respeto.

3 Debido

MEDIDAS DE PROTECCION proceso
= Separar a los involucrados si es necesario.
= Garantizar acompanamiento psicoldgico

o emocional.
= Evitar la revictimizacion.

No
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL revictimizacién
- El Comité de Convivencia hace seguimiento al caso. )
- Se documenta todo el proceso.
< Se evaltuan acciones pedagdgicas y restaurativas
(cuando aplique).

— RECUERDA
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Actuar a tiempo

= Asegurar que la victima reciba atencién integral. Puede proteger
= Coordinar con entidades externas el proceso vidas y garantizar
de proteccion. los derechos de
todos.

La escuela es un iNO ESTAS SOLO!

::f,’:::’ef?:;‘:“‘,’;';f PIDE AYUDA Y HABLA CON UN ADULTO
DE CONFIANZA.

con respeto.




O DE ATENCION ACADEMICA

RUTA DE ORIENTACION

PARA CUMPLIR EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTES DEL PROTOCOLO ACADEMICO

Identificacién Temprana: Monitoreo constante de calificaciones
y asistencia para detectar riesgos.

= Gestion de Aula y Evaluacién: Registro sistematico de actividades,
DEFINICION participacion y resultados de aprendizaje.

Planes de Apoyo y Nivelacion: Acciones pedagdgicas

Un protocolo de seguimiento académico es complementarias para estudiantes con dificultades -

una herramienta institucional para sistematizar Planes de mejoramiento.

y evaluar el progreso de los estudiantes, Comunicacién con la Familia:

* Formato de citacién a padres de familia (comunicacién inicial —
registro de la situacién y establecimiento de compromisos).

identificacion de situaciones académicas, Acta de registro de atencién a padres de familia: cuando las

comunicacién familiar, y compromisos. Se centra dificultades académicas persisten se realiza esta acta donde se

describe mas detalladamente la situacion, se establecen los

compromisos tanto de estudiantes como de padres de familia.

facilitando el mejoramiento continuo. Incluye

en el acompanamiento, evaluacion y refuerzo

periédico para asegurar la permanencia Compromisos académicos: al finalizar cada periodo que se

estudiantil. generan a través de la plataforma institucional asi:

Al finalizar el segundo periodo ) Al finalizar el tercer y cuarto periodo

se generan las actas de exigencia se generan las actas de matricula

académica de los estudiantes E condicional académica de los estudiantes |

que hayan reincidido en la que hayan reincidido en la perdida tres

perdida tres o mas areas en 0 mas éreas en dicho periodo y el

dicho periodo. | preaviso Académico a quienes l[even
perdido para el afio una o mas Areas.

Al finalizar el primero peritdo
se generan los compromisos
académicos de los estudiantes
que hayan perdido tres o mas
areas en dicho periodo.

RUTA DE SEGUIMIENTO

REGISTRO

El docente registra incidencias (asistencia, rendimiento)

en las planillas de valoracién en los componentes del Docentes
saber: Saber (Componente Cognitivo), Saber Hacer

(Componente Procedimental), Saber Ser (Componente

Actitudinal/Personal).

Planillas de valoracién
debidamente
diligenciadas.

INFORMES VALORATIVOS Docentes y
Al finalizar cada periodo académico se hace entrega de Coordinacién
los informes valorativos o resultados académicos Académica
alcanzados en el periodo (Boletines) a los padres de familia.

Boletines entregados
a padres de familia.

DESARROLLO DEL PROCESO DE NIVELACION o
Z . 5 % Planes, actividades

Al culminar cada periodo académico se realiza el proceso Docentes idencias de

de nivelacién para los estudiantes con dificultad i':::aciéi:

académicas en una o mas areas. : .

ENTREGA DE INFORMES DE NIVELACION (o] Hifarme davirelacsn
Al finalizar el proceso de nivelacién de cada periodo se Docentes entregado a padres
entregan a los padres de familia los resultados alcanzados de familia;

por los estudiantes en dicho proceso.

ANAI.JSI.S - ) ) o Coordinacién Analisis y consolidacién
Coordinacién académica revisa los informes periédicos Académica de resultados.

y de nivelacién.

ACCION
Después del proceso de nivelacién de cada periodo se citan B 2 Coordinacion Acta de registro de
a los padres de familia. Se realiza la reunién con los padres Académica y atencién a padres
de familia de los Estudiantes que después del proceso de Docentes de familia.
nivelacién de cada periodo no hayan superado las
dificultades en tres o mas areas.

COMPROMISOS Estudiantes, I Compromisos

Padres de familia académicos
y Docentes firmados.

Se Yy comp i de mej iento tanto de parte
de los estudiantes como de los padres de familia.

ACOMPANAMIENTO o d
Se verifica por parte de cada docente de las diferentes areas Docen.tes y Segulmlerzlto 2

el avance y cumplimiento para asegurar la mejora en el Coordinacion CHIPIMIVEIE Y.
rendimiento y continuar el proceso de retroalimentacién Académica retroalimentacién.
con los padres de familia.

OBJETIVO FINAL: Asegurar el acompafiamiento, evaluacién y refuerzo periédico
para mejorar el rendimiento académico y garantizar la permanencia estudiantil.




CAPITULO VI

| Ruta de Atencién Integral

para la

@ Comité Nacional
PR —

Cc';mi'tés Municip Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.
Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
aofectar lo reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo conlexto escolar DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar A — SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia tencion
Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a los
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexucles
y reproductivos.

1. Pautas y acverdo de convivencia de toda la

comunidad educativa. %uimim

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién conficbs :ncnopdon
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. esirotegias dl i y si
esporédicas que inciden

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en Wporbum o negativamente en el clima escolor.
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar. ¢ g b No generan daiios al cuerpo o
C a la salud fisica o mental.

4. Directorio actualizado de otras entidodes.

TIPO I
1. Medior de manera pedagd con los p involucrodk

2. F.,arformmd-:dw-éndtm-mpomd . equitativa y justo y
de los daios ol

o dtacho y raconctiocién S|stema Naclonal

3. Estobl promisos y hocer

9 com/\/¢n¢m ¢s¢o’af

wn
O
=
O
194
O
=
O
(-4
a.

PO Il
1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la si alas dad dministrotives cuondo se
modldoadom’tbhdmhnbd-dv-choo

3. Adoptar medidas de i6n para los dos para evilar posibles
occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, modres o acudientes.
5. Generar espocios pora exponer y precisar lo acontecido.

6. Dy i i fivas pora lo P de los dafios cousados,
o blecimiento de los derechos y ks ey

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

PO It @

1. Brindor atencién inmediato en solud fisica y mental de los ofectados.
2. Informor de manera inmedicto a los padres, modres o ocudientes.
3. Informar de la situacién o la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia). °

4. Citor o los integrontes del Comité Escolor de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso. 0

' 1. Lo Policia Nocional deberd informor o las outoridodes admi

5 Adopior los medidas propias para proteger o la vfdlmo, a quien se 2. Adelontor la «lwc-én ° imponer de inmediato las medidas de verificacién,

le atribuye lo yalos p que hayon o hogon parte de la ode de derechos de los partes involucradas.

sitvacién presentada. 3. Realizar el reporte en el Sistema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.

4. Realizor el seguimiento o la situocién puesta bojo su conocimiento hasta que se
6. Reclizor el reporte en el Sistema de Inf i6n Unificodo de Convi Escolor. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Realizor nguimlomopovpomddCom“ Escolar doConM\clo,dolumneddad
que asuma el y del comité I, distritol do
convivencia escolor que ejerza jurisdiccidn sobre el

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

n
N>
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WTA DE APEN,CI/ON INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR  ©
_..4'

>

La institucién educativa en concordancia acorde con la Ley 1620 de 2013, establece la siguiente ruta de
atencion:

Promocion: La coordinacién y orientacidn escolar, estructuran y actualizan las actividades relacionadas
con temas de: Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar.

Prevencidén: Con fundamento en los proyectos de Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania y con la participacion de coordinadores,
orientador escolar y el Comité de Convivencia escolar, se trabaja para:

* Fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

* Fortalecer el proyecto de educacidn sexual, desarrollado desde preescolar a undécimo con tematicas
gue orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad, la
prevencion del embarazo en adolescentes y de las infecciones de transmision sexual

» Desarrollar estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, las conductas auto
lesivas y la afectacion de la salud mental.

= |dentificar los riesgos psicosociales y la ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

= Realizar Pactos de Convivencia escolar y Pactos de cuidado del ambiente, que fortalezcan las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa y coadyuven al cuidado de la Tierra.

= Disefiar los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. ¢ 8

Atencion: Para los posibles conflictos o faltas que surjan entre los miembros de la comunidad educativa
se ajustaran y redisefiaran los protocolos de atencidn segun los requerimientos de la ley y dependiendo
de la tipificacion de los hechos.

El componente de atencidén de la ruta es activado por el Comité de Convivencia Escolar, con la puesta en
conocimiento por parte de los involucrados o por cualquier persona que conozca de las situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Se buscaran alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de
mediacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los Derechos Humanés. Se
buscara en lo posible una solucién pedagégica y formativa.

Seguimiento: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocidn, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.




' PROTOCOLO DE ATENCION

PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACIONES DE

Este protocolo busca promover el bienestar, proteger los derechos, brindar
atencion integral y oportuna, y prevenir situaciones que afecten la salud fisica,

mental y social de los nifos, nifias y adolescentes.

IDENTIFICACION Y DETECCION
+ Cualquier miembro de la comunidad educativa
identifica sefiales o indicios de consumo.

« Observa cambios en el comportamiento,
rendimiento, relaciones y estado emocional.

ACOGIDA Y ESCUCHA

« Acoger al nifio, nifia o adolescente en un espacio
seguro, privado y sin juicios.
* Escuchar con empatia, respeto y confidencialidad.

NOTIFICACION Y REGISTRO

+ Informar de inmediato al orientador(a) escolar
© a quien haga sus veces.

« Registrar la situacion por escrito de manera
confidencial y objetiva.

VALORACION Y ANALISIS

 El orientador escolar realiza valoracién inicial
de la situacién.

* Convocar al Comité de Convivencia Escolar
para analizar el caso.

ACTIVACION DE RUTAS EXTERNAS

* Remitir al estudiante y su familia a las entidades
competentes segun la valoracion.

« Coordinar la atencién con las entidades
externas.

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

« Garantizar atencién médica, psicolégica y social
segun la necesidad.

. A panamiento p
académico.

d.

y seguimiento

gog!

TRABAJO CON LA FAMILIA

* Involucrar a la familia en el proceso
desde el respeto y la corresponsabilidad.

* Orientar sobre pautas de crianza, comunicacion
y prevencion.

SEGUIMIENTO Y CIERRE

« Realizar seguimiento periédico al caso con el
Comité de Convivencia Escolar.
« Evaluar avances y ajustar el plan de apoyo.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ATENCION

‘ Recuerda:

No es acusar,
es cuidar.

Para tener en
cuenta:

4

La confianza facilita
la busqueda de
ayuda.

A Importante:

Proteger la
identidad del
estudiante.

Q objetivo:

Comprender la
situacion para
definir acciones
adecuadas.

— 7/

(.i‘ Recuerda:

El trabajo en red
fortalece la
atencion integral.

@ Objetivo:
Promover la

recuperacion y el
bienestar integral.

iﬁ Recuerda:

La familia es
clave en la
recuperacion.

Objetivo:
Asegurar la
continuidad del
proceso y prevenir
recaidas.

00 @z

Hablar es el

primer paso,
estamos para
acompaniarte.

~

ENTIDADES DE APOYO

o POLICIiA NACIONAL
cg, (Policia de Infancia y
=4 Adolescencia)

Protege y brinda orientacién
y remisién cuando se
requiera.

COMISARIA DE FAMILIA

Brinda orientacion, restablecimiento
de derechos y medidas de
proteccion.

ICBF

Ofrece proteccion integral, valoracion
y acompanamiento a ninos, ninas
y adolescentes.

ENTIDAD DE SALUD
Brinda atencién médica, psicolégica
y tratamiento especializado.

ORGANIZACIONES Y ONG

Apoyo psicosocial, prevencién
y acompanamiento.

FISCALIA GENERAL
DE LA NACION

Actua en casos donde existan
hechos que constituyan delito.

RECUERDA

v/ El consumo de sustancias es
un problema de salud y no solo
un asunto disciplinario.

v/ Pide ayuda a tiempo.

v/ No estas solo, hay personas
y entidades que pueden
acompanarte.

v/ Tu vida y salud son
lo méas importante.

o

EN CASO DE EMERGENCIA :

Si la situacién pone en riesgo la vida

o integridad del estudiante:

Llama a la linea 123 o al nimero
de emergencias de tu ciudad.

Busca atencion médica
inmediata.

§

©

Interés superior
del nifio, nifia
y adolescente

@ O

Debido proceso Respeto y

6 0 o =

@ CUIDARTE ES EL PRIMER PASO PARA RECUPERAR TU BIENESTAR. |

Enfoque diferencial
e inclusion

iPIDE AYUDA, HAY ESPERANZA! @




'RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES . ........
EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL ‘tocuisbrs

jPide ayuda!

Esta ruta tiene como objetivo garantizar la proteccién integral, la atencién oportuna, .
la restitucion de derechos y la prevencion de revictimizacion.

IDENTIFICACION Y DETECCION Sefiales de alerta: ENTIDADES QUE INTERVIENEN

= * Cambios de comportamiento
» Cualquier persona que conozca o sospeche Miads, tristezasansiedad

de una situacién de abuso sexual debe actuar, Conocimiento sexual POLICIA NACIONAL
« Identificar senales fisicas, emocionales inadecuado para la edad (Policia de Infancia

y comportamentales. /| Lesiones fisicas = y Adolescencia)
] Aislamiento Atiende, protege y realiza
la remision inmediata.

ACOGIDA Y PRIMER ESCUCHA el

« Brindar un espacio seguro, tranquilo i Escucha, cree | COMISARIA DE FAMILIA
y libre de juicios. =3 B i y acomparia. i Brinda medidas de proteccién,

* Escuchar con empatia, sin presionar / = . i Tu apoyo es orientacién y restablecimiento
ni hacer preguntas sugestivas. b J ; 3 | de derechos.

« Validar sus emociones y asegurarle S — muy importante.
que no es su culpa.

5 ICBF
NOT‘F‘CACION INMEDIATA Importante: Proteccién integral, valoracion
No investigar, y acompanamiento psicosocial.
no confrontar,
no culpar,
no minimizar.

+ Informar de inmediato al orientador(a)
escolar o al Comité de Convivencia Escolar.
* Registrar la situacién por escrito
de manera confidencial.

FISCALIA GENERAL

- n A "l =\ DE LA NACION

ACTIVACION DE RUTA Y REM'S'ON Prioridad: i Investiga y judicializa los
La proteccién del delitos contra la libertad

| nifio, nifia o adolescente e integridad sexual.
esta por encima

0-0—7120—=~0

* Activar la ruta de atencién integral.
* Remitir de manera inmediata a las
entidades competentes.

44—

= S ==\ ENTIDAD DE SALUD
ATENCION EN SALUD i Objetivo: | Atencién médica, psicolégica,

* Remision a la entidad de salud para valoracién | E 3 | Cuidar su salud fisica forense y seguimiento.

médica integral (fisica y psicolégica). g |y emocional y recolectar
* Atencidn prioritaria y confidencial. | evidencia si es necesario.

p

— = ; ENTIDADES DE APOYO
ATENCION PSICOLOGICA Y PROTECCION [ ovjetive: | Organizaciones y programas

i s AT o que brindan apoyo

* Ac psicolég P | Fortalecer su bienestar psicosocial y legal.

* Garantizar medidas de pr ion y re blecimi | emocional y proteger ’
de derechos. su integridad.

« Evitar la revictimizacion. B

=t - ————— Tu seguridad

-

INTERVENCION DE ENTIDADES COMPETENTES ([ Recuerda: | es lo mas importante

* Actuacion de las entidades de proteccion y justicia. | El proceso es confidencial

* Proceso legal con enfoque diferencial y | y debe respetar sus tiempos Habla con un adulto de confianza.
garantizando sus derechos. ! y su dignidad. ) Pide ayuda.

Estamos para protegerte.

SEGUIMIENTO Y CIERRE Objetivo: No estas solo/a.

* Seguimiento continuo por parte del establecimiento Asegurar su recuperacién,
educativo y las entidades. bienestar y proyecto de vida .
« Evaluar avances y garantizar el restablecimiento g\ en entornos seguros. \
integral de derechos.

5
!
6
J
!
8

PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ATENCION / . RECUERDA
— Denunciar salva vidas.

[ . )

Interés sup C ialidad  No revictimizaci foque dif ; peto y digni Debido p Actaa, protege, acompaiia.
del nifo, nifia
_ y adolescente

PROTEGER HOY, ES GARANTIZAR UN MEJOR MANANA. jiJUNTOS CONTRA EL ABUSO SEXUAL!

Embarazo en'adolescentes
» Cualquier miembro de la comunidad educativa informa por escrito la situacion de la-gestante al
orientador escolar, garantizando la intimidad y confidencialidad. \\\

=4
.y




Srientador para el estudiante y su acudiente (condiciones del embarazo,
derechos, remision a entidad de salud) y si es menor de 14 afios a comis%ria de
establecimiento de sus derechos. \
ar al comité de convivencia, garantizando la confidencialidad, para determinar planes de accion
a nivel institucional. \‘
Solicitar copia de la historia clinica y constancia de control prenatal y registrar la novedad e‘p el
SIMPADE y SIUCE. \\
La coordinacién y orientacion escolar, entregan recomendaciones a los docentes en cuanto al
desarrollo de las actividades de aprendizaje y evaluacién de la estudiante. '
Seguimiento por parte de coordinacidn y orientacidn escolar durante el periodo de gestacion 'y
posparto, segln la necesidad de la estudiante y/o su familia.

.-

<> RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PARA ADOLESCENTES EN EMBARAZO

Tu bienestar
y tus suefios

Esta ruta garantiza el acceso a derechos, la atencién en salud,
el acompafamiento psicosocial y la permanencia educativa,
para que las adolescentes vivan su embarazo de manera segura,

informada y con apoyo.

importan.

@ iNo estas sola!

IDENTIFICACION Y ACOGIDA

Cualquier miembro de la comunidad
educativa identifica la situacién

y acoge a la adolescente con
respeto, empatia y confidencialidad.

INFORMACION Y ORIENTACION
Orientar a la adolescente sobre sus
derechos sexuales y reproductivos,
opciones y la ruta de atencion
disponible.

NOTIFICACION Y ACTIVACION
DE LA RUTA

El establecimiento educativo activa
la ruta y notifica al orientador escolar
y al Comité de Convivencia Escolar.

ATENCION EN SALUD

Remitir a la adolescente a la entidad
de salud para valoracién médica
integral (fisica, ginecoloégica,
nutricional y salud mental).

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Brindar apoyo emocional, fortalecer
la autoestima y promover redes
de apoyo.

PERMANENCIA EDUCATIVA

Garantizar la permanencia y continuidad
en el sistema educativo con flexibilidades
y apoyos necesarios.

ACOMPANMIENTO FAMILIAR
Y REDES DE APOYO

Involucrar a la familia y fortalecer
redes comunitarias de apoyo.

SEGUIMIENTO Y CIERRE

Realizar seguimiento periddico al caso
y cerrar la ruta cuando se garantice
el bienestar integral de la adolescente.

L

= Escuchar sin juzgar.

= Brindar informacién clara
sobre sus derechos.

= Garantizar confidencialidad
y trato digno.

Informacién sobre salud sexual
y reproductiva.

Derechos en salud, educacién
y proteccién.

Orientacién sobre decisiones
libres e informadas.

Registrar la situacion de forma
confidencial.

Informar al orientador y rector(a).

Activar la ruta de atencién
integral.

Control prenatal oportuno.
Valoracién y seguimiento
por profesional de la salud.

Informacién sobre cuidados
durante el embarazo.

Apoyo emocional individual
y familiar.

Prevencidén de la depresion
y la ansiedad.
Fortalecimiento de proyecto
de vida.

= Ajustes y flexibilidades académicas.
= Prevencion de la desercién escolar.
- Orientacié ional y proy

de vida.

= Trabajo con la familia desde
elr y la comuni i

= Articulacién con redes de apoyo
comunitarias.

= Seguimiento en salud, educacién
y bienestar emocional.

= Evaluacién de avances y ajustes.

= Cierre de la ruta con acta de
seguimiento.

o X6 B,

efa

ENTIDAD DE SALUD
Atencién médica, control
prenatal y salud mental.

ICBF

Proteccidn de derechos
y acompanamiento
familiar.

COMISARIA DE FAMILIA

Orientacién y proteccion
de derechos.

DEFENSORIA DE FAMILIA
O PERSONERIA
Acompaiiamiento y garantia
de derechos.

ENTIDADES COMUNITARIAS
Y ONG

Apoyo psicosocial y redes
de apoyo.

PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ATENCION
|

Interés superior Confidencialidad
del adolescente y respetuoso

O @ O

Enfoque de No discriminacion Autonomia
derechos e inclusion

Trato digno

RECUERDA:

Tu embarazo no define

tu futuro. Con apoyo,
informacién y acompanamiento, /3

puedes seguir construyendo & S
tu proyecto de vida.

@ ESTAMOS PARA APOYARTE EN CADA PASO. TU BIENESTAR ES NUESTRA PRIORIDAD.

Habla y pide ayuda.
No estas sola.

Con informacién Tienes derecho a Tu vida, tu salud

y cuidado, puedes tomar estudiar, a sofar y tu bienestar

decisiones libres y a construir tu importan.
proyecto de vida.

e informadas.

Existen personas
y entidades que
te pueden apoyar.




RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA ABUSO ESCOLAR

Es cualquier conducta intencional, fisica, verbal, psicolégica o sexual,
realizada por uno o mas integrantes de la comunidad educativa que
causa dafio, maltrato, humillacién o pone en riesgo la integridad de

un estudiante.

La escuela es un
espacio seguro.
iNo estas solo!
Pide ayuda.

DETECC|ON Senales de alerta:

4 i " * Cambios de comportamiento
Cualquier miembro de la comunidad ® Alslamiento. tristeza orniedo ENTIDADES EXTERNAS
educativa identifica una situacion Lesiones fisicas sin explicacion
de posible abuso escolar. Descenso en el rendimiento DE APOYO
Expresiones de maltrato o amenazas

Comisaria de Familia

INFORMAR Recordar: Proteccion y restablecimiento
Comunicar de inmediato al docente, « Escuchar sin juzgar | de derechos.
orientador escolar o directivo « Creer y validar a la victima

del establecimiento. } < * No pedir detalles innecesarios

* Garantizar confidencialidad
Policia de Infancia

y Adolescencia

ATENClON INMEDIATA =" . Asegurar la integridad fisica y emocional Abemicsth giprotection

Remitir a orientacién escolar en'casqs,qus requiaran
. . s ) . iti i i
Brindar proteccion y atencion N itervencish inmediata.

inmediata al estudiante afectado. * Activar el protocolo interno de
convivencia escolar

= Registrar por escrito los hechos

2 ; : (Instituto Colombiano de
NOTIFICACION A LA FAMILIA * Brindar informacién clara Bienestar Familiar)

y o.portuna = Atencién y proteccion
 Orientar sobre las acciones anifios, nifias y

y entidades que intervendran
* Garantizar el acompariamiento
familiar

Informar a la familia o acudiente
del estudiante afectado y, de ser
necesario, a la familia del presunto
responsable.

adolescentes.

% ; Fiscalia General
ACTIVACION DE RUTAS EXTERNAS * La institucion contacta a las de la Nacién

A L nti xtern.
Remitir el caso a las entidades et daées 3 te. ”as - Investigacion de conductas
* Se realiza remisién formal y seguimiento ST
i 2 =, que puedan constituir
V « La familia es informada y acompariada ¥
un delito.

en el proceso

competentes segun la situacion.

N « Acompaiiamiento psicolégico
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO i ek Sector Salud

Realizar segaimento a! proceso:. « Seguimiento al restablecimiento Atencion médica,

por parte de la institucién educativa ‘ de derechos psicolégica y forense

y las entidades externas. : : « Evaluacién de medidas de proteccién cuando se requiera.
({ y acciones pedagégicas

En caso de emergencia,
CIERRE DEL CASO « Verificacion del bienestar del estudiante A

El caso se cierra cuando se garantiza llamar a la linea 123

la proteccién del estudiante y se
han cumplido las acciones
establecidas.

* Registro del cierre del caso
* Aprendizajes y acciones preventivas
para la comunidad educativa

o al nimero de emergencias
de tu ciudad.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ATENCION
Si eres victima o testigo

de abuso escolar,
jhabla, pide ayuda

: : no guardes silencio!

Confidencialidad Interés superior  Nq revictimizacién Corresponsabilidad  Debido proceso  Respetoy y g
del nifio, nifia dignidad
y adolescente




CAPITULO VII

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

r | A :
ARTICULO 37. ¢QUE ES EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA?

Es una instancia cuya creacién ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965
de 2013, incorporado en el decreto 1075 del 2015, que es el decreto Unico Reglamentario del Sect
Educacion, es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacién para el ejercicio de |
ciudadania, la convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite
dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolarenelinterior de cada establecimiento educativo.

ARTICULO 38. ¢ QUIENES LO CONFORMAN?

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

2. El personero estudiantil

3. El docente con funcion de orientacion \
4. El coordinador cuando exista este cargo

5. El presidente del consejo de padres de familia

6. El presidente del consejo de estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

\ - ’
/

ARTICULO 39. ROL Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CON{IV CIA »
ESCOLAR 3

1) El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

2) El coordinadors, quien lidera y coordina las acciones necesarias para prevenir y atender situaciones que
afecten la convivencia, asi como para fomentar una cultura de respeto y sana interaccion e tre todos los
miembros de la comunidad educativa. ' S j



delos derechos y deberes de los estudiantes y del personal.
4) E Ori entador escolar: cumple funciones de mediador y promotor de ambientes escolares seguros y
respetuosos.

5) Represente de padre de familia: quien cumple funciones de mediador y promotor de un ambiente
escolar positivo.

6) Represente del consejo estudiantil: actia como defensor de los intereses de los estudiantes y colabora
activamente en la promocién de un ambiente escolar positivo y respetuoso.

¢QUE ASPECTOS DEBE TENER EN CUENTA PARA SESIONAR?

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el presidente o por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

3. No podra sesionar sin la presencia de su presidente.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL COMITE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia estd encargado de apoyar las acciones de promocidn y seguimiento de
la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivenciay la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. Las funciones completas asignadas a los comités escolares de convivencia se encuentran en el
articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

A continuacion, destacamos algunas de ellas:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes. . 4

2. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3.Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion

de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,

por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficié cuando se estime conveniente en procura
de evita perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad e
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre w s

de fa'milj‘a, Acudiente o un compafiero del establecimiento educativo. ——

4, Acti\?aUa Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta LeNente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las cp’hductas
de alto riesgo,de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser
ADOLESCENCIA).

RESOLUCION DE CONFLICTOS




‘ Iamentar Ia/om‘ormauon organizacién y funcionamiento del Comité de convivencia Escolar del
Cole loCorrea Ledn.

2. Desarrollar y aplicar lo indicado en la ley 1620 y su decreto reglamentario que permita fijar Ia
conformacion y funcionamiento del Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia escolar en la
Institucidn.

3. Establecer las pautas minimas de aplicacion sobre la Ruta de Atencidn Integralpara la Convivencia
Escolar y sus protocolos, para prevenir y mitigar lassituaciones que afecten la- convivencia y el ejercicio
de los derechos humanos,sexuales y reproductivos Liderar acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos DHSR y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

4. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién

\ de la ciudadania.
~ ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO

Ademads de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demdas personal administrativo el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de susfunciones.

3. Desarrollar los componentes de prevenciéon, promocidon y proteccion a través del Manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demdas companeros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y elsistema institucional
de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de
calidad, con base enla implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
Comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los dergchos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan ;i‘fqrtalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias ‘pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas. de

estudio. ;

-,




. ARTICUED
O VE%/ES/CQEAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,LA EDUCACION
ALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ade aé de las gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes

responsabilidades:

1) Liderar el Comité, escolar de convivencia acorde con la ley 1620 y su decreto reglamentario.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencién
y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencioén integral para laconvivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y

reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de

presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 44. SESIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn, sesionard minimo
al finalizar cada periodo escolar, o si la gravedad de la situacién lo amerita, el(la) Rector (a) lo reunira para
gue documentado en el acervo probatorio estudie el caso y determine mediante resolucidn el tipo de
accion formativa y remita al Consejo Directivo o la entidad competente para que tome las decisiones
pertinentes.

ARTICULO 45. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE.

Incumplir con las condiciones sefialadas en el presente manual.

Cancelacion voluntaria de la matricula-Cambio de ambiente escolar..

Inasistencia habitual injustificada segun Decreto 1860, Art. 53, incorporado al decreto
1075 del 2015.

Resolucién Rectoral aprobada por el Consejo Directivo. Y
Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula.
Incurrir en situaciones Tipo Il que hayan sido atendidas y falladas por la entidad
competente.

Cuando un Estudiante reprueba un grado escolar por segunda vez, debe cambiar de
Institucidn; a excepcion de los estudiantes incorporados por el proyecto de inclusion,
(art. 96 ley 115 de 1194).

ARTICULO 46. LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Las decisiones tomadas serdn notificadas mediante RESOLUCION RECTORAL, que pueden ser:

A
’

e Matricula en Observacion teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 45 causales para la pérdida

del'cardcter de Estudiante del presente Manual y se aplicara a los casos que el comité analice se puede

contintiar buscando una actitud correctiva y exista el compromiso de los padres de familia.

OContinuid-a_d de cupo para el afio siguiente: La Institucion Educativa ante la imposibilidad del Estudiante
de adaptars"e‘ | ambiente escolar y mantener una convivencia que propicie su desarrollo integral y que
favorezca un clima institucional arménico sin afectar el derecho a la educacion de los demas miembros
de la Comunidad, la'nstituciéon educativa se abstendréa de renovar su Matricula. ¢

e Cambio de ambiente eSeplar: La Institucién Educativa una vez evacuado los procesos de formacién.y




> A~RTICULO 47. DIRECTORIO DE REDES

ENTIDAD TELEFONO O CELULAR

PATRULLA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
Intendente ANDRES HERAZO y EDUARDO

3185500963

SANDOVAL

CUADRANTE 1 LIBERTAD
CUADRANTE 2 VALLESTHER

3155836411

ESTACION DE POLICIA-POLICIA NACIONAL

607-5844205-123-112-146

POLICIA TRANSITO

127

FISCALIA GENERAL

607-575784709

COMISARIA DE FAMILIA

3125497260

ICBF (INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR)

607-5752386 EXT 7240

PUESTO DE SALUD

607- 5845252

BOMBEROS

119 6075956210.
ADMINISTRATIVA

HOSPITAL

607-5892850

CRUZ ROJA

132......607-5725600-3184537786

DEFENSA CIVIL

144 5713318

MEDICINA LEGAL

018000914862

.| UNIDAD BASICA LIBERTAD
P

607-5784981-3132075444

N




CAPITULO ViI

PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

PLAN DE ACCION
PLAN DE ACCION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO PABLO CORREA LEON

ANO: 2026

INTRODUCCION

la institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn, de acuerdo a la ley 1620 y su Decreto reglamentario
1965 ha disefiado un Plan de Accién para promover la buena convivencia, las buenas rg:lebciones
humanas, para fomentar los valores, el buen trato, para prevenir la violencia escolar, el acoso sexual y
asi adoptar medidas remediales en caso de que ocurran, siendo un aporte a nuestra mision educativa y
formativa.

Entendemos que es nuestro deber institucionalizar, por medio de un equipo (COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR), la planificacién y ejecucién de un plan de accién, ya que hoy en dia vemos en nuestra
comunidad el reflejo de lo que ocurre en la sociedad a la que pertenecemos y no nos resulta ajena la
existencia de casos de violencia doméstica y acoso en todas sus manifestaciones.

La existencia de los conflictos, su entendimiento, aprender a afrontarlos y también resolverlos exige de
todos, y particularmente que la comunidad educativa trabaje coordinadamente con el propésito de'crear
hng cultura de la sana convivencia y el buen trato que permitan acceder a la adquisicion de valores cpf’no:

superacion, responsabilidad, autoestima y convivencia para el mejoramiento de la calidad de vida,

apoyé%%e en normas y criterios que orientan, estimulan, fortalezcan e invitan a un compromiso serio

en la formaecion del ser humano, basado en la constitucién nacional, la ley general de educaciép(, ley de la
infancia, cédigo.del menor y el proyecto educativo institucional con la aprobacién de estrategias que se
emplean para la solucién de conflictos académicos y comportamentales que se puedan dar, involucrando
a todos los agentes educativos, como responsables del proceso de crecimiento.

\.“\




BROBJETIVO"GENERAL

O‘ .

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los y las estudiantes, estableciendo ‘Qon
claridad normas basicas de participacion y convivencia, que permitan mantener relaciones
interpersonales gratificantes, de fraternidad y afecto, y que sea una guia para la formacidn en valores y
para hacer del conflicto una buena oportunidad de aprendizaje, teniendo en cuenta FACTORES
PROTECTORES QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA: Promocidn, Prevencidn, Atencién y Seguimiento.

AR

ARTICULO 49. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que garantice el
ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

Desarrollar habitos de una sana convivencia escolar dentro de la comunidad educativa, formulando las
bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica atendiendo y
promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar la importancia de su
cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos promover la
academia, la auto regulacién y la formaciéon integral de los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o colectivos,
incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,
Incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia. )
Desarrollar en los educandos habitos de responsabilidad, colaboracién, orden, amistad,‘yﬁespeto
consigo mismo y con sus compafieros. '
Adquirir un compromiso con las normas acordadas, haciéndolas parte integral de su comportamiento
cotidiano.

Fomentar los valores humanos, religiosos y patrios en toda la comunidad.

Servir de punto de partida para las acciones de la vida personal y comunitaria.




S ZARTIEULO 50. A
\/

especto 'dﬁs/y las estudiantes

-

e,

o

.
.

—

ONES PARA FORTALECER LA SANA CONVIVENCIA. =3

Accion

Responsable

Fecha

Socializacion del manual de Convivencia a
todos los estudiantes de la institucion,
enfatizando en los deberes, derechos y
situaciones tipo I, I, III

Rector y coordinadores
representantes del comité
de convivencia escolar y
titulares de cada grado y
pasantes.

Febrero

Socializacién plegable pactos de convivencia
escolar.

Rector y coordinadores
representantes del comité
de convivencia escolar y
titulares de cada grado y
pasantes.

Febrero-Julio

Socializacién del MANIFIESTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Rector y coordinadores
representantes del comité
de convivencia escolar y
titulares de cada grado y
pasantes.

Elaboracién de carteleras con los pactos de
aula de cada uno de los grados para
visualizarlos.

Titulares de cada grado

Marzo-Julio

Proyecto de titulatura en cada uno de los
grados con tematicas de la problematica
actual de la convivencia dentro de la
comunidad educativa. Guia-Taller

Titulares de cada grado y
profesores lideres en
convivencia-Docentes area
ética y religion.

Durante
todo el afo
cada quince
dias

Conversatorios con profesionales
orientar situaciones que afectan
convivencia.

para
la

Docentes lideres de

convivenciay profesionales
acompanantes

Una vez al
mes

¢ 4

Talleres sobre proyecto de vida- salud mental

Docentes de media técnica

Mayo- Julio

Socializacién de las rutas de atencién y
prevencidon sobre violencia sexual y de
atencion integral

Docentes lideres de
convivencia-orientador
escolar

Una vez en
cada
semestre

Desarrollo de proyectos transversales y
catedra de la paz

Docentes lideres de los
proyectos

Durante todo
el afo

VIDEO DE SOCIALIZACION

https://www.youtube.com/watch?v=BI1FOKpFY2Q salud mental
https://www.youtube.com/watch?v=aONhWN-H068 el tiempo de martin
https:/‘]W_L\ivw.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8 respeta la diferencia inclusion
https://WV\}'wixoutube.com/watch?v=fU LBjvOfS2A trabajo en equipo
https://www.ybq{ube.com/watch?v= SF5ufPMOPg bullinyig

https://www.youttmgcom/watch?v=szLU zBROc cuerda-inclusion

/
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https://www.youtube.com/watch?v=Bl1FOKpFY2Q
https://www.youtube.com/watch?v=aONhWN-H068
https://www.youtube.com/watch?v=vD5pWKwhNt8
https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A
https://www.youtube.com/watch?v=_SF5ufPM0Pg
https://www.youtube.com/watch?v=BjzLU_zBR0c
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23 /_,.ét{a/ las madres, los padres o Acudientes

Accion

Responsable

Fecha

Reuniéon de bienvenida con
padres de familia,
presentacion plan de accién
para el afio escolar.

Rector, directivos y docentes

Primera semana
de febrero.

Socializacion de los
documentos institucionales

Rector y Todos los docentes de
la institucidn.

Febrero

Escuela de padres

Rector, grupo lider de docentes
alianza familia y orientador
escolar.

Una reunién por
periodo

Actos culturales referente a
la familia

Rector, coordinadores y docentes
de la institucién.

Mes de Junio-
Septiembre

Reuniones para el
seguimiento académico y de

comportamiento de los
estudiantes.

Rector, comité de convivencia
escolar y docentes.

Por periodo y
cada vez que sea
necesario

Con respecto a los docentes

Accion

Responsable

Fecha

Socializacién del manual de
funciones y reglamento de los
docentes

Docentes Primera

semana de

desarrollo institucional

Atenciéon de las situaciones
de convivencia presentadas
en sus clases.

Rector, comité
convivencia

periddicamente

Talleres de formaciéon para
mejorar las practicas
pedagdgicas

Rector Durante e

profesionales

| afio

Participacién en los eventos
que programa la secretaria de
educaciéon y demds entes
gubernamentales. .

rector
impartida

De acuerdo a la informacion

Participacién en actividades
| de bienestar, culturales y
I“deportivas

Rector, comité Anual

convivencia

\__
"

N
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Accion

Responsable

. o
Formacion en actividades que promuevan la
salud y el bienestar de la comunidad
educativa.

Directivos

Participacidon de actividades de bienestar
personal y profesional

Directivos

Con respecto a los administrativos-auxiliares

Accion

Responsable

Fecha

Socializacion del manual de funciones
y reglamento de su labor.

Rector

Mes de febrero

Participacién en actividades
culturales, deportivas y de bienestar de la
institucion.

Rector y comité de
convivencia escolar

Anual

Participacién en Capacitaciones que
soliciten los entes gubernamentales.

Rector

Anual

Participacién en actividades
incentivar la sana convivencia.

para

Rector y comité de
convivencia

Anual

Capacitacion para la prevencion y
atencién de situaciones de riesgo.

Rector y comité de
convivencia

Unavez en el
afio

‘Redes de apoyo

Accion

Responsable

Campafnas de salud oral,
Educacién sexual y reproductiva.

Orientacion Profesional

Charlas  preventivas del consumo de

alcohol y drogas

Orientacion Profesional

Visitas de profesionales externos a la
institucion para atencién en terreno y
seguimiento de alumnos en situaciones de
riesgo social

Orientacion Profesional

universidad

Trabajo en red con instituciones
que atienden adolescentes y familias en
situaciones‘e&riesgo social.

Orientacion Profesional

Capacitacion material Prevenciéon Universal

Orientacion Profesional

Mayo- ]uﬁio




PLAN DE PREVENCION.

PACTOS DE CONVIVENCIA INTISTUCIONALES DE AULA UNA ESTRATEGIA

PARA F6RTALECER EL COMPONENTE DE PREVENCION.

Los Pactos de Convivencia: son acuerdos institucionales con el fin de tomar conciencia de la necesidad
de disponer de mecanismos Pedagdgicos que regulen su funcionamiento y contribuyan a garantizar el
logro de la convivencia armdnica entre todos los miembros de la Comunidad Educativa Pablo Correa
ledn, en su formacion humana y generacién de conocimiento.

Ademds, se consideran como parte preventiva todas aquellas actividades que conduzcan a que el
Estudiante quede inmerso dentro de un pacto de convivencia, para consolidar su sentido de
pertenencia, amor, respeto, tolerancia, justicia, equidad,y modificacion de los comportamientos o
conductas inadecuadas por la via deldialogo, de la conciliacidn o de la amigable composicion a través
de la mediacion educativa.

Los pactos de convivencia se socializan con los Estudiantes al inicio del afio escolar, donde se preservan
los valores compartidos y se promovera la formacion integral.

PACTO|. DEFENDAMOS LA VIDA
“SOMOS UNICOS E INIGUALABLES, NO NOS DESTRUYAMOS”
TENEMOS DERECHO A:

eSer respetados en nuestra integridad fisica y moral.
eRecibir acciones preventivas y de cuidado,
asistencia en la conservacion de nuestra vida y la de
demas.

TENEMOS EL DEBER DE: | l‘ﬁ. .

e " No atentar contra la vida de los demas y menos aun contra la nuestra. Respetar nuestra Vida y
la de los otros.

J Acatar y practicar las normas que la institucién disponga en cuanto a la conservacién y cuidado
de nuestra salud mental y fisica.

PACTO 2. RESPETEMONOS
“NUESTRAS ACCIONES NOS DELATAN”

TENEMOS DERECHO A:

*Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, sexo, religion y cultura.
OSer'teqidos en cuenta como miembros activos de la comunidad educativa.

*El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los demads.

N

TENEMOS EL DEBER DE:
eDar buen trato a [0s . demds. Respetar la dignidad humana.

eRespetar y valorar la diversidad étnica, cultural, social, sexual y religiosa de los demés/




. 5 _SEAMOS SOLIDARIOS
¥y A

POR T1, MANANA POR Mi”

TENEMOS DERECHO A:

e Fortalecernos el espiritu solidario y de ayuda a los miembros de la comunidad. Recibir ayuda pafa
superar las dificultades que se nos presenten.

* Trabajar en equipo y constituir microempresas asociativas.

e Generar microempresas asociativas que respondan a los intereses y necesidades del estudiante.

TENEMOS EL DEBER DE:

* Ayudar a los necesitados sin esperar nada a cambio.

e Participar en las campafias de solidaridad hacia los miembros de la comunidad educativa.

* Asumir responsablemente las normas de trabajo en equipo para lograr una sana convivencia.

PACTO 4. CONSTRUYAMOS BUENAS RELACIONES
“EL RESPETO ES LA BASE DE UNA CONVIVENCIA
AGRADABLE”

TENEMOS DERECHO A:

*Que nos llamen por el nombre. Que respeten nuestra opinidén.

*No ser agredidos fisica ni verbalmente. Al buen nombre.

eSer respetados en nuestra intimidad personal y familiar. Ser reconocido juridicamente.

TENEMOS EL DEBER DE:

eRespetar la opinidon de nuestros companeros. Llamar a las personas por su nombre.

eMantener buenas relaciones interpersonales practicando la tolerancia. Saber escuchar cuando

alguien os habla.

eTener un vocabulario adecuado para expresarse. Tener derecho a expresarme libremente.

No agredir fisica ni verbalmente a otra persona. Tolerar y admitir las diferencias de los demas. *
frecicing]

PACTO 5. PRESERVEMOS EL AMBIENTE B

“EL AMBIENTE ES NUESTRO”

TENEMOS DERECHO A:

eContar con zonas verdes bien cuidadas y que den frescura y armonia. Estar en un ambiente libre de
contaminacion visual y auditiva.

eContar con el servicio de agua potable en forma continua y abundante en los sitios adecuados cormo
bafos y fuentes. ‘
eProponer y participar activamente en el manejo y preservacion del medio ambiente (campaiias,
acciones.y formas preventivas) 4
eCuidar pffpi.tres, paredes con el fin de evitar la contaminacién visual y el dafio a los muebles de la

institucion. \31 /
*Hacer uso racional y adecuado del agua potable entendiendo que es un elemento vital para el
desarrollo de todas lassactividades.

eMantener en condiciones de limpieza toda la institucién educativa.




// . -
vamente en las’campafias y programas de preservacion del medio ambiente.

; %A Ig}tfﬁ]uon educativa tendrd dentro de sus planes de area, proyectos transversales
royecto de Ambiente Escolar, con el cual se genera una conciencia de cuidado del medio

PACTO6.  CREZCAMOS CON LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO PABLO CORREA
LEON (COLPACOL)

“DEMOSTRAREMOS INTERES Y AMOR POR
NUESTRA INSTITUCION”

TENEMOS DERECHO A:

eDisfrutar de un ambiente propio ordenado y limpio para el desarrollo de las actividades académicas.
eGozar de una infraestructura adecuada para el buen desarrollo de las actividades académicas como
agua, luz, ventilacidn, pupitres entre otros.

eReconocer la familia del estudiante como miembro activo en el proceso de formacién del estudiante.
eFortalecer y respetar el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

eRecibir una educacion integra; por lo tanto. Permanecera en la institucion mientras no medie causa
justificada o de causa mayor que lo lleve al retiro parcial o definitivo.

eResponder oportunamente los materiales didacticos y enseres deteriorados por el estudiante y
efectuar las reparaciones por los dafios ocasionados a las instalaciones fisicas de la instituciéon
educativa.

Utilizar las instalaciones y dependencias de la institucién en forma adecuada, en la parte académica
recreativa y sanitaria.

eRespetar el buen nombre de la institucidon, promocionando el cumplimiento de normas y valores para
la sana convivencia.

eResponder con actitudes de valoracion y respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa
de la Institucion.

eParticipar en todas las actividades programadas por la institucion. ¢ &

e Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la institucién. Obedecer a cumplir las
normas establecidas por la institucién para evitar su retiro parcial o total.

PACTO 7. SALUD Y VIDA
“MI CUERPO ES MI AMIGO NO LO DESCUIDARE”

TENEMOS DERECHO A:

eSer atendidos y tratados con consideracién en caso de <~

enfermedad o accidente. Recibir informacién acerca de normas de seguridad, prevencién de desastres,
accidentes, drogadiccion, educacion sexual y conservacion de la salud.

eRecibir orientacidn en cuanto a los cambios corporales y emocionales que se dan en las etapas del
crecimiento del ser humano. (sexualidad y reproduccion).

eSentirmeé-orgulloso de mi desarrollo fisico y mental.

eSer proteg‘i‘ s contra el consumo de sustancias que afecten nuestra salud. Recibir acciones
preventivas y formativas en el cuidado de nuestra salud y vida. '

eAl descanso, alespa imiento, aprovechamiento del tiempo libre, al juego, aIdeporteauna formauon
fisica dirigida y a participar en la vida cultural y laboral de la institucion. '

eSer protegidos contra toda‘clase de explotacion econdmica, mental y fisica.




OS DEBER DE:
pl ‘é,lfﬁt/tuuon el estado de salud. Cumpllr con las normas de seguridad y prevencion.

eCuidar Ia salud manteniendo buenos habitos de higiene dentroy fuera de la institucion.
*Abstenerse de consumir, traficar, (comprar o vender) sustancias psicotrdpicas (cigarrillo), ya que el
uso de ellas lleva dependencia.

eParticipar en los juegos intercalases y en las demas actividades deportivas en representaciéon de la
institucion.

eParticipar en las actividades Iudicas, recreativas, artisticas y culturales que ofrece la institucidn.

PARAGRAFO 1: Para propender por una buena salud de la comunidad educativa se debe tener unas
reglas de higiene personal como las siguientes:

eBafiarse todos los dias con agua y jabdn antes de venir al colegio Usar el uniforme limpio y planchado.
eMantener las uiias cortas y limpias.

eLos varones mantener corto y limpio su cabello. Las nifias mantener su cabello limpio.

eLavarse la boca en los momentos adecuados, al levantarse, al acostarse y después de las principales
comidas.

eAbstenerse de asistir al colegio cuando se encuentra enfermo. Visitar al odontélogo minimo una vez
al afio.

PARAGRAFO 2: La institucion dentro de sus planes de drea cuenta con proyectos transversales como
lo es PESCC Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de la Ciudadania, donde se
trabaja en prevencion de Enfermedades de Transmision Sexual y embarazos no deseados.

PACTO 8. ESTAREMOS BIEN PRESENTADOS

“LA PRESENTACION PERSONAL REFLEJA NUESTRA PERSONALIDAD”

TENEMOS DERECHO A:

eRecibir de nuestros padres, acudientes o representantes los respectivos K
uniformes.

eConocer previamente los dias y horarios en que se deben portar los uniformes requeridos.
eVestir el uniforme institucional con orgullo y decoro.

eSer valorados y respetados por nuestra presentacién personal.

TENEMOS EL DEBER DE:

ePortar el uniforme adecuadamente y de acuerdo a las actividades y horarios establecidos por*la
institucion.

eAbstenerse de combinar el uniforme de educacidn fisica con el de diario o con el de gala.
*Mantener un corte de cabello clasico, tradicional, sencillo, natural o también denominado escolar,
limpioy pelnado sin pilsen, con el fin de preservar a los estudiantes de la discriminacion por razones
de apariencia, Manos bien arregladas y una excelente presentacion.

*El maquillaje debe r discreto y adecuado al contexto escolar, respetando la imagen institucional y
evitando exageraciones'que alteren la identidad formal que promueve la institucion.




_SEREMOS PUNTULES
EMPLO ES ESTAR SIEMPRE A TIEMPO”

TENEMOS DERECHO A:

eCumplir los horarios de las actividades académicas y pedagdgicas.

Recibir las clases completas y a tiempo.

eRecibir los resultados académicos oportunamente. Que nuestros

mayores nos den ejemplo.

eQue se establezcan, acciones preventivas y estimulos para la

puntualidad. Recibir los horarios e instrucciones claramente y a

tiempo.

TENEMOS EL DEBER DE:

eSer puntuales en todas las actividades académicas y pedagdgicas. Justificar las ausencias a las
actividades académicas y pedagdgicas.

ePermanecer en el aula entre los cambios de clase y en los horarios de estudios establecidos.

eSolicitar los horarios e instrucciones de la institucion.

PACTO 10. VIVAMOS MOMENTOS PEDAGOGICOS 4

LA IMPROVISACION CONLLEVA AL FRACASO e -

T ’*v\"‘;

TENEMOS DERECHO A:

eParticipar en jornadas curriculares y extracurriculares que permitan la formacién integral de los
estudiantes.

eRecibir el respaldo del padre de familia o acudiente para la participacién en la actividad
extracurricular.

*Que nos preparen las clases, evaluaciones y actividades pedagégicas con una metodologia clara.
eSer tenidos en cuenta de manera participativa en la programacion y desarrollo pedagdgico.

TENEMOS EL DEBER DE:

eParticipar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares que se programan dentro y
fuera de la institucion.

e Asumir con responsabilidad nuestra participacion en las actividades extracurriculares sin descuidar
los compromisos académicos.

ePropender el buen nombre de la institucion en toda participacion en actividades extracurriculares
dentro y fuera de la misma.

eParticipar en la programacién y desarrollo de actividades pedagdgicas, aportando el potenqal
;humano y mdaxima dedicacion.




_ AMOS QUE SE VALORE
RO DESEMPENO
: b
“EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER, APARTAR EL
" TEMOR DE SER VALORADO”

TENEMOS DERECHO A:

eSer evaluados en forma objetiva, justa e imparcial, de acuerdo con los pardmetros preestablecidos
por el ministerio de educacidn nacional.

eSer valorados en forma integral, teniendo en cuenta el desempefio, las competencias y el
comportamiento.

eSer estimulados a participar en las actividades curriculares y extracurriculares.

TENEMOS EL DEBER DE:

ePresentar con honestidad y responsabilidad nuestros compromisos académicos. Actuar objetiva, justa
e imparcialmente en los procesos de auto evaluacion, Coevaluacion y Hetero-evaluacion.

eSer consistentes que el resultado de nuestra evaluacién es producto de un proceso de seguimiento
integral.

PACTO 12. VIVAMOS LA DEMOCRACIA
“ELEGIR CON LIBERTAD, ES DEMOCRACIA”

TENEMOS DERECHO A:

eConocer los pactos de convivencia y las demds normas en el momento de la matricula.

eParticipar en los procesos democraticos que organice la institucion con el derecho de elegir y ser
elegido. ¢ 4
eFormar parte de los diversos érganos del gobierno escolar.

TENEMOS EL DEBER DE:

eCumplir y acatar lo establecido en los pactos de convivencia y demas normas que rijan la institucion.
eEjercer libre y responsablemente el derecho de elegir y ser elegido en los procesos democraticos de
la institucion.

e Asumir con objetividad los resultados obtenidos en los procesos democraticos de la institucion.

:“PACTO 13. RESCATEMOS FECHAS IMPORTANTES
”LO‘" ALORES CIVICO — CULTURALES SON
UNA GRAN. RIQUEZA RESCATEMOSLOS”

TENEMOS DERECHO'A:




-Crear-:épac 0s para la ebracion de fechas importantes que propicien valores. P~érfi"cipar
activa é’ne en la pro

e ;g ) y sentido de pertenencia.

TENEMOS EL DEBER DE:

e Asistir y participar en todos los actos de la comunidad, sin interrumpirlos con actuaciones no propias

para el momento.

eOrganizary participar con entusiasmo y responsabilidad en los eventos programados por la institucion
para la celebracion de fechas importantes, acordes con la naturaleza del evento.

PACTO 14 LA EDUCACION: RESPONSABILIDAD DE TODOS
“LA MATRICULA, INGRESO A LA EDUCACION FORMAL”

TENEMOS DERECHO A: £ X
eObtener de la institucién una educacién de calidad, de acuerdo a

los estandares y competencias laborales establecidos por el MEN.

eContar con todos los medios didacticos para nuestro desarrollo intelectual y personal.

eRecibir acompafiamiento de nuestros docentes, padres y/o acudientes en todo el proceso de
formacion.

TENEMOS EL DEBER DE:

eSer responsables con nuestro proceso de formacién integral, atendiendo a la metodologia y
estrategias pedagodgicas establecidas en la institucion.

eMantener informado a nuestros padres o acudientes sobre el desempefio académico y de
convivencia.

PACTO 15 SEGUIREMOS LOS PROCEDIMIENTOS

“DIRIGIRSE A LA PERSONA INDICADA, EVITA DIFICULTADES:
PROFESOR DEL AREA, TITULAR, COORDINADOR, RECTOR O CONSEJO
DIRECTIVO”

TENEMOS DERECHO A:

eRecibir en forma oportuna solucién a nuestros conflictos en el ambito escolar.

eSer escuchados y recibir un trato justo e imparcial para la solucién de conflictos en el ambiente
escolar.

eRecibir acompafiamiento psicolégico, moral académica.

eConocer los pasos a seguir para cada una de nuestras actividades, sugerencias reclamos o mediacion.

TENEMOS EL DEBER DE:

eUtilizar los recursos de dialogo y mediacién frente a los conflictos que se presentan dentro y fuera gle
la institucion.

eAceptar con respeto las decisiones y disposicion emanada por la autoridad competente.

*Respetar los pasos a seguir en cualquier situacion.

-
-
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voy a respetar y
por su nombre los
TENEMOS DERECHO A:
eConocer las instancias y los mecanismos juridicos
la resolucion pacifica de conflictos.
eSaber a quién acudir en caso de una queja reclamo, sugerencia o mediacion.

TENEMOS EL DEBER DE:
eAcudir con respeto a las autoridades del colegio para la solucidn de conflictos. Conocer cudles son las
autoridades de la Institucidon Educativa Colegio Pablo Correa Ledn y representarlas.

PACTO 17 MERECEMOS ESTIMULOS
“TODO ESFUERZO MERECE SER RECONOCIDO"”

TENEMOS DERECHO A:

eRecibir reconocimiento y exaltacidon por nuestros méritos deportivos, artisticos, culturales y aptitudes
positivas.

eRecibir diploma o mencién de honor por nuestro buen desempefio académico y de gestion
Microempresarial.

TENEMOS EL DEBER DE:

eCompetir sanamente en nuestro proceso de formacion.

ePresentar proyectos micro empresariales que satisfagan las necesidades de entorno.
eReconocer y exaltar los méritos de los demas.

PACTO 18 FORMEMOS EXCELENTES CIUDADANOS
“LAS ACCIONES HABLAN DE NUESTRA EDUCACION”

TENEMOS DERECHO A:

eRecibir una formacion integral para desempefiarnos con
ciudadanos ejemplares.

eRecibir formacién civica orientada por principios éticos que
desarrollan nuestras competencias ciudadanas

TENEMOS EL DEBER DE:

*Contribuir de manera constructiva en la convivencia con nuestro medio escolar y la comunidad
«*Obrar y mantener una actitud de respeto hacia los simbolos patrios e institucionales /
°Ident|f|car y rechazar las situaciones en las que se vulneran los derechos fundamentales y utilizar

formaS\\( mecanismos de participacion democratica en nuestro medio escolar.
~

N
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Capacitaciones enfocadas en que son las sustancias psicoactivas y los efectos negativos que estas
generan.

Generar espacios para la reflexion frente al uso y abuso de sustancias psicoactivas.

Campanas de prevencion sobre el consumo (estudiantes, docentes).

Implementacion de actividades inclusivas e interactivas con la familia para prevenir y reducir el
consumo en los estudiantes.

Campafias de difusion sobre el uso de sustancias psicoactivas a través de la pagina web
institucional.

ARTICULO 53. EMBARAZO ADOLESCENTE

Generar espacios de comunicacion en casa e institucién educativa que permitan orientar a los
adolescentes en temas de sexualidad y consecuencias.

Capacitar a estudiantes sobre los diferentes métodos de proteccidén en educacion sexual y métodos
anticonceptivos efectivos.

Promover en los estudiantes una salud sexual responsable y segura mediante el uso de métodos
anticonceptivos eficaces para la prevencion de embarazo, asi como de ETS.

ARTICULO 54. VIOLENCIA ESCOLAR

Con las actividades para prevenir la violencia escolar, se busca concientizar a los estudiantes de
gue son iguales ante la ley, que nadie es distinto a los demas y que nadie puede ser juzgado por
las apariencias, de ese modo se evita la discriminacion por cualquier motivo.
Educar con el ejemplo, es necesario que se vivencien valores como: cooperacion, |gualdad de
sexo, respeto hacia las personas mayores, empatia.
Establecer un compromiso ampliamente asumido por docentes, de enseiar temas de
comportamiento no violento.
Desde la institucion educativa, se deberan corregir los distintos comportamientos agresivos,
mostrarse cercano con los estudiantes y concienciar sobre el uso de la no violencia para resolver
conflictos de la vida diaria.
En el descanso, los docentes deben de acompariar y prevenir cualquier tipo de conducta, al igual
gue atender a estudiantes que suelan estar la mayoria de los dias solos o aislados.
Proponer actividades para prevenir la violencia escolar con proyectos y planes para formacion de
los docentes (cursos, congresos, jornadas y actividades), y participar en ellos para la prevencign de
la violencia en el contexto escolar.
Fortalecer las actividades de una cultura civica y de la legalidad que promuevan el respeto a las
normas en el entorno escolar y el conocimiento de las sanciones aplicables a conductas negativas.
Actividades para prevenir la violencia escolar debatiendo una serie de normas y reglamentos que
sean aceptadas por todos los afectados docentes, estudiantes y padres.

N

Y

,
N




CAPITULO IX

LO 55. PAUTAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La educacion es un proceso que va mas alld del aula y requiere la colaboracién de todos los agentes
sociales involucrados en el desarrollo integral de los estudiantes. Fomentar la participacion de la
comunidad en la escuela no solo fortalece el aprendizaje, sino que también crea un sentido de
pertenencia, refuerza valores y mejora la convivencia escolar.

La relacidon entre familias, docentes, estudiantes y actores comunitarios desempefia un papel
fundamental en la calidad educativa. Entre las principales PAUTAS se encuentran:
Comunicacion asertiva y de respeto
Mejora del rendimiento académico: Los estudiantes con apoyo familiar y comunitario tienen
mayores niveles de motivacién y éxito escolar.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia: La colaboracion entre familias, docentes y
comunidad genera un entorno de confianza y compromiso.
Desarrollo de habilidades sociales: La interaccion con diferentes actores fomenta valores como
la empatia, la solidaridad y el respeto.
Apoyo en la toma de decisiones escolares: La comunidad aporta ideas, recursos y soluciones
para mejorar el ambiente educativo.
Mayor implicacion en la resolucién de conflictos: Un ambiente participativo permite detectary
solucionar problemas de manera mas eficiente.

Uso de plataformas Webcolegio: sirve para mantener a las familias informadas sobre actividades
y eventos.

Boletines informativos: se entrega e informa cada periodo escolar

Reuniones periddicas: Encuentros presenciales o virtuales para mantener un didlogo abierto entre

docentes, familias y comunidad.
A

Talleres para padres y madres: Espacios de formacién sobre estrategias de apoyo al aprendizaje
en casa.

Voluntariado escolar: Incentivar la colaboracion en actividades como bibliotecas, tutorias o
eventos escolares.

Participacion en comités educativos: Incluir a representantes de las familias en consejos
escolares y procesos de toma de decisiones.

ARTICULO 56. ACUERDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“._Lainstitucion Educativa Pablo Correa Ledn, al inicio de afio escolar socializa y firma con los estudiantes un
MANIESFESTO ESCOLAR, donde se fortalece como acuerdo la cultura de la PAZy PACTO DE CONVIVED/CIA
INSTITUCIONAL. Sl

MANIFIESTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR //
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- . Nosotras y nosotros, estudiantes, de la Institucion Educativa PABLO CORREA LEON, preocupados por
la persistencia de conflictos y la proliferacion de la violencia, de conductas de intolerancia en nuestra
institucion, conductas denigrantes, agresivas y violentas que atentan contra la integridad fisica y
siquica de las personas; Preocupados por la extension de la intolerancia hacia las personas, odio y
violencia que daiian la dignidad de la persona, impidiendo una convivencia en tolerancia y concordia;
Reconociendo que la paz no solo es la ausencia de conflictos, invitamos a todos los compafieros a
fortalecer su compromiso con la Cultura de Paz, que implica:

1.El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocidn y préactica de la no violencia por medio del
didlogo, la cooperacioén, y en especial de la educacidn para la Tolerancia y la Paz.
2. El respeto pleno a la dignidad de la persona y la defensa y promocién de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales, y el compromiso con la resolucion pacifica de los conflictos.
3. El respeto de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, y del derecho de todas
las personas a la libertad de expresion, opinién e informacidn, impidiendo toda forma de abuso y
agresion escudados en las mismas.
4. El respeto y la promocién de la solidaridad y del derecho al desarrollo humano y a la proteccion del
medio ambiente para las generaciones presentes y futuras.
. Ser amable con companeros, maestros, personal administrativo y de limpieza.
. Practicar las normas del buen hablante y del buen oyente.
. Mantener una buena higiene.
. Vestir apropiadamente.
. Asistir regularmente y con puntualidad.
. Llevar a clase todos los materiales necesarios.
. Respetares a mis compaiieros y profesores
Llamare a mis compafieros por su nombre
. Tendra en cuenta las condiciones diferentes de los demas, para tratarlo con respeto
. Generar encuentro personal comenzando el dia con el saludo, recordando las palabras magicas:
Buenos dias, por favor, disculpa y gracias.
15. Trabajaremos cada dia para construir una cultura de paz que es el triunfo del respeto, la tolerancia

y la vida.

16. Pensemos y actuemos con responsabilidad, cumpliendo con nuestros deberes y compromiso en
forma auténoma.

17. Practiquemos la solidaridad, que es contraria al egoismo

18. Sembremos amistad, hace la vida mas bella.

19. Brindar apoyo y colaboraciéon a mis compafieros

20. Tener comportamientos que ensefien y fortalezcan los valores y la sana convivencia escolar.

21. Liderar acciones que contribuyan al dialogo, la paz, la sana convivencia, tolerancia y respeto por el
ser humana.

Invitamos en este dia A LA PAZ Y NO VIOLENCIA a trabajar y comprometernos por hacer realidad
nuestra convivencia y exaltar con honores nuestra institucién Colegio PABLO CORREA LEON

“puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deben de erigirse los baluartes de la paz”.
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RIMAS DESRESPETO YATALORES

e pres te'las siguientes: .
Ensefiar a los estudiantes a identificar y reportar situaciones de acoso escolar, que ellos conozcan
y participen en campanas y estrategias de promocién y prevencion.

Siempre, estar atento a lo que sucede fuera del aula. Si hay sospecha de que existen situaciones
de acoso en el aula, actle con celeridad.

Promover el respeto y la dignidad de los estudiantes, por ejemplo, no permitir ni validar que se
usen sobrenombres o apodos para referirse a ellos.

Involucrar en todo momento a las familias para la construccion de la solucién, cuando se
presentan situaciones de acoso.

Fomentar la empatia en cada proceso de ensefianza y aprendizaje. Salvaguardar |la
confidencialidad de la informacién de los estudiantes, donde se proteja su identidad.

No permitir comentarios o bromas que incomoden o afecten la autoestima de los estudiantes.
Valores compartidos: respeto, tolerancia, responsabilidad y empatia.

Normas claras y especificas: por ejemplo, “no se interrumpe al docente durante clase” o “no se
revisan dispositivos moéviles sin permiso”.

Roles definidos: quién supervisa, quién apoya a quién, cOmo se comunica una queja.
Consecuencias proporcionales: medidas educativas o correctivas cuando se incumple.

Cuidamos el aula y los materiales

Respetamos las diferencias
. de todas y todos

Incluimos y apoyamos a cada
companera y companero



https://formatoescrito.com/acuerdo-de-convivencia-escolar/

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

. Socializacidén al inicio del ano escolar a los estudiantes, acudientes.
A través de la pagina web institucional.
. En las reuniones de padres de familia programadas por la Institucién.
. Através de la plataforma WEBCOLEGIOS
. Capacitaciones constantes a través de circular/o diapositivas.

Hoy celebramos
lo mas valioso
Que tenemos:

L iLOS NINOS!
» i

Plataforma Academica Webcolegios

ZQué es el
Manual de Convivencia?

Es el conjunto de acuerdos
que nos ayudan a vivir en armonia, '
con respeto y responsabilidad ]
en nuestra mstltuc-on o

¢C

Respeto
Tolerancia
Dialogo

k@

Escuchamos a los demas

Resolvemos conflictos
con respeto

Cuidamos nuestro entorno

Cumplimos las normas

m y actividades

Expresa tus ideas

b 4
Crea y comparte

8 Trabaja en equipo

TODOS SOMOS -
PARTE DE ESTA
GRAN FAM\L\A

iTU PARTICIPACION
ES IMPORTANTE! ©

Conoce tus derechos
y deberes

Pregunta, opina

Yy propone

Sé ejemplo de buena
convivencia

UNA BUENA
CONVIVENCIA
CONSTRUYE
UN MEJOR
FUTURO

* Y/ .. iLEAMOS, COMPRENDAMOS Y VIVAMOS .
* !  NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA! @9




CAPITULO XI

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO

ARTICULO 57. SON ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES:

La institucién educativa busca promover en la educacién basica y media técnica las competencias de auto
disciplina, convivencia social, estética — deportiva, investigativa y voluntad de auto superacién. Para ello
determina:

Mencién honorifica y artistica al estudiante que se haya destacado por danzas, musica, canto, teatro o
literatura y de comportamiento excelente durante el afio escolar

Mencién honorifica deportiva al estudiante que haya destacado en alguna disciplina deportiva sin
afectar su desempeiio académico, comportamiento excelente lo cual conlleva a izar el pabelldn
nacional en actos de comunidad.

Mencién en el cuadro de honor al estudiante que obtenga el primer lugar por su rendimiento
académico, comportamiento excelente, lo cual conlleva a izar elpabellén nacional en actos de
comunidad.

Reconocimiento en publico.

Estimulos en evaluaciones.

Obtencion de menciones, medallas, trofeos, implementos deportivos, y juegos didacticos por
participacién en actividades culturales y deportivas.

Ser miembros de algunos de los elementos del gobierno escolar.

Resaltar y evaluarse integralmente su desempefio cuando el estudiante perteneceal grupo de danzas,
teatro, grupos juveniles, banda marcial y otros; con unreconocimiento especial y académico.
Representar al colegio en certdmenes en que fuere invitado, a nivel, nacional, departamental o
municipal y recibir un patrocinio de acuerdo al presupuesto de la institucion.

ARTICULO 58. SON ESTIMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA' Y COMUNIDAD
EDUCATIVA EN GENERAL ¢ 8

Notas de agradecimiento.

Resaltar publicamente ante la asamblea de padres de familia o acudientes los valores de aquellos
estudiantes (hijos) que sobresalgan con su aprecio, trabajo y colaboracidn hacia la institucion.

Ser postulado a formar parte de la directiva de la asociacién de padres de familia,consejo directivo,
comités curriculares, comision de evaluaciény promocién u otroscon fines de progreso y servicio a la
institucion

Representar a la institucidon en eventos y actividades a las cuales se ha invitado.

Ser inscrito en el historial de la institucién por sus acciones y méritos a favor de lainstitucion.

Sercondecorado enlos actos solemnes por sus méritos, capacidades y sentido depertenencia para con
la institucion con la medalla de honor al mérito, con nota de estilo. n
Presentar y ejecutar proyectos de desarrollo y mejoramiento institucional.

Ser.miembros activos en los diferentes actos que se programen en la institucion.

Recibir.0 ser acreedores de la maxima distincién que otorga la institucién es la de “BACHILLER

HONORES'CAUSA”.
f\\\
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CAPITULO XII
EDUCACION INCLUSIVA

o

ULO 59. EDUCACION INCLUSIVA

Y

2
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Moénica Carretero©

El Decreto 1421 DE 2017, fue incorporado al Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, no solo
lo complemento, sino que subrogé la seccidn 2 del capitulo 5, titulo, parte, libro 2 del decreto 1075.

Tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion con discapacidad
del marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los
estudiantes puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta educacidn superior. Es la norma
mas importante en inclusion educativa en colegios. ¢ 4
Establece: Educacién inclusiva como principio obligatorio. \
Eliminacion de barreras para el aprendizaje.

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Responsabilidad de las instituciones educativas.

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,

““cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacidn, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusidon alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. La educacion
inclusiva es un enfoque educativo que busca que todos los estudiantes —sin importar sus condiciones,
capacidades, cultura, género o situacion— aprendan juntos en el mismo entorno, eliminando barreras y
garantizando igualdad de oportunidades.

No se trata solo de “integrar”, sino de adaptar el sistema educativo para responder a la diversidad.




| QUEES? s e
nos enriquece, INCLUIR

La educacién inclusiva es el respeto ES COMPRENDER,
un enfoque educativo que nos une. 3 RESPETAR Y
busca que todos los estudiantes, D A ) ' VALORAR A
sin importar sus condiciones, 3 (/ \ ) CADA PERSONA.
capacidades, cultura, género 7 - /

o situacion, aprendan juntos en

el mismo entorno, eliminando

barreras y garantizando igualdad

de oportunidades.

No se trata solo de integrar,
sino de adaptar el sistema

educativo para responder
a la diversidad. @ =2
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FUNCIONES DE LA EDUCACION INCLUSIVA
o IDENTIFICAR e GARANTIZAR IGUALDAD e ADAPTAR EL PROCESO @ PROMOVER EL
NECESIDADES DE OPORTUNIDADES EDUCATIVO APRENDIZAJE
it SIGNIFICATIVO

]
N\ LA
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* Detecta barreras en el * Asegura que todos tengan  Realiza ajustes razonables
aprendizaje (fisicas, acceso a la educacién. (metodologias, evaluacién,
sociales, pedagégicas). « Ajusta recursos y estrategias materiales).

« Reconoce fortalezas y segln necesidades. » Diseia planes como el

ritmos de cada estudiante. PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables).

FOMENTAR LA e INVOLUCRAR o HACER SEGUIMIENTO 0 CONSTRUIR UNA
CONVIVENCIA Y A LA FAMILIA Y EVALUACION COMUNIDAD

EL RESPETO EDUCATIVA INCLUSIVA

» Usa estrategias flexibles
y variadas.

* Respeta estilos y ritmos
de aprendizaje.

» Promueve valores como + Trabaja en conjunto con . = * Todos los miembros

empatia, respeto y tolerancia. padres y acudientes. : (docentes, eStUdianteS:
3 A I cada estudiante. familias y personal) participan.
» Previene la discriminacion « Fortalece redes « Ajusta estrategias cuando + La inclusién es compromiso

y el acoso escolar. de apoyo. sea necesario. de todos.
La educacion inclusiva busca una escuela donde:

TODOS : & TODOS SON
 APRENDEN : Y VALORADOS

' LA INCLUSION NO ES HACER LO MISMO PARA TODOS,
SINO OFRECER A CADA UNO LO QUE NECESITA PARA APRENDER Y SER FELIZ.

/&




PROTOCOLO DE
EDUCACION INCLUSIVA

Educamos en la diversidad, promovemos la participacion
y garantizamos el aprendizaje para todos y todas.
Este protocolo busca garantizar el derecho a la educacién de todos los estudiantes,
respetando sus diferencias, eliminando barreras y promoviendo su participacion,

aprendizaje y bienestar integral.
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IDENTIFICACION Y DETECCION

« Reconocer las caracteristicas, intereses, habilidades
yr idades de cada estudiante.

« Identificar posibles barreras para el aprendizaje
y la participacién.

ACOGIDA Y VALORACION

+ Brindar una acogida respetuosa y afectuosa.
« Realizar valoracién pedagégica, social,

y. si es necesario, remitir a valoracién especializada
con autorizacion de la familia.

PLANIFICACION DE APOYOS

+ Disefar e implementar el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

« Definir apoyos, recursos, tiempos y estrategias
segun las necesidades del estudiante.

IMPLEMENTACION

+ Desarrollar los ajustes razonables en el aula y en
todos los espacios escolares.
* Usar dologias flexibles, recursos

y estrategias inclusivas.

PR}

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

* Mantener comunicacion constante y respetuosa
con la familia o acudientes.

« Construir juntos estrategias para el desarrollo
y bienestar del estudiante.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

+ Realizar seguimiento periédico al avance del
estudiante y a la efectividad de los apoyos.
« Ajustar el PIAR cuando sea necesario.

+ Fomentar el respeto, la empatia y la valoracion
de la diversidad.

« Prevenir y atender cualquier situacion de discriminacion
o exclusion.

CIERRE Y TRANSICION

» Preparar al estudiante para transiciones (ciclos, grados,
instituciones) garantizando continuidad de apoyos.

« Entregar informacién relevante con autorizacion
de la familia.

PRINCIPIOS QUE GUIAN
NUESTRA ACCION

o\ Observamos

para comprender Dignidad humana:

y acompanar. cada persona es

dnica y valiosa.

RECUERDA

+ Lainclusién es un compromiso de todos.

v Pequeiios aj pueden generar g

+ La diversidad nos enriquece y nos hace mejores.

+ Cada estudiante tiene derecho a aprender, participar
y sentirse parte.

d b

ES COMPRENDER, RESPETAR Y APOYAR PARA QUE TODOS PUED

Equidad: brindamos
lo que cada quien

' Valoramos
\ i sus fortalezas

y necesidades.

necesita para
aprender y participar.

Participacion:
todos y todas tienen
Planificamos derecho a ser

juntos para escuchados y a

el aprendizaje participar.

y la participacion.

“ Adaptamos
para incluir,

no para

No discriminacién:
rechazamos cualquier

forma de exclusién
o discriminacion.

excluir. Accesibilidad:

eliminamos barreras

©0 © 06

para el aprendizaje
y la participacién.

RED DE APOYO

Docentes y directivos

La familia es
nuestra aliada
fundamental.

Evaluamos

para mejorar Docente de apoyo
y avanzar o inclusor
todos juntos.

Orientacion escolar

Construimos
una comunidad
educativa

para todos y
todas.

Psicologia / Trabajo social

Salud

Entidad,

00000 =%

(segiin necesidad)

Acompaiiamos

a cada estudiante
en cada etapa

de su camino.

@ P @
NUESTRO COMPROMISO Ea®

Garantizamos una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
valorizando la diversidad y promoviendo el desarrollo integral
de todos los nifios, nifas y adolescentes.

iJUNTOS HACEMOS UNA ESCUELA PARA TODOS Y TODAS!

PRENDER Y BRILLAR.




/ CAPITULO XilI

REGLAMENTO

EDUCATIVA.
A. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el maximo érgano del gobierno escolar que concreta la participacion democratica
de la comunidad educativa para la direccién de la Institucién y, lo preside el rector. El Consejo Directivo
en uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios 1860 de 1994.

B. CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia encargada de la orientacion pedagdgica y académica. Estd integrado por el rector,
coordinadores y docentes. Se encarga de organizar el curriculo, evaluar procesos académicos y proponer
mejoras en la ensefianza y el aprendizaje.

C. CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el dorgano que representa a todos los estudiantes de la institucion. Estd conformado por un
representante de cada grado. Su funcién es canalizar las opiniones, necesidades e iniciativas de los
estudiantes ante las directivas.

D. PERSONERO ESTUDIANTIL

Los personeros estudiantiles son la voz representativa de los estudiantes ante las autoridades de la
institucion educativa y en la sociedad en general. Las funciones de un personero estudiantil son diversas
y van desde la defensa de los derechos estudiantiles hasta la promocién de la convivencia pacifica en la
escuela. Se estipulan como requisitos para aspirar a personero, los siguientes:

Cursar el ultimo grado que ofrezca la institucion.

Demostrar buen comportamiento y rendimiento académico.

Inscribir su candidatura ante los coordinadores del evento en la fecha estipulada.

Presentar su programa de gobierno a los coordinares del evento.

Presentar una foto tamafo cedula.

Haber cursado como minimo 3 afios en esta institucion educativa.

v

E. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Organo auténomo de participacién educativa, de origen legal con el objeto de promover y facilitar la
participacion efectiva de los padres y madres de familia en los procesos de mejoramiento educativo y
garantizar la conformacion, funcionamiento y continuidad del Consejo de Padres. Segun decreto 1286 de
2005, se incorporaron al decreto1075 del 2015, en el titulo 4 de la parte 3 del libro 2, iniciando en el
articulo 2.3.4.1 y siguientes. y el articulo 30 del decreto 1860, se debera elegir el consejo de padres, el
cual estara integrado por uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que se
ofrezcan én la institucién, de conformidad con lo que se establece en el proyecto educativo institucional.
Por lo anterior.se deberd realizar la eleccién de dicho érgano el primer mes del afio lectivo, contado a
partir de su iniciaeion. El rector (a) debera convocar a una reunion general de padres de familia donde de
manera democraticanlos padres de familia elegiran los padres de familia que los representaran ante el
consejo de padres para asj asegurar su participacion.
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'\ ARTI/C\dIO b1, PROCE ENTOS PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA LOS
I.“I"CEiQS:,INy«\ﬂ‘DUALES Y COLECTIVOS QUE SE PRESENTAN ENTRE MIEMBROS DE LA
NID/ 'EDUCATIVA

Se part{e del Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia que reza: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie puede ser juzgado, sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio. De acuerdo con la naturaleza del conflicto, el debido proceso se
implementara, en primer lugar, de manera directa y concertada con el propdsito de una solucién
inmediata que satisfaga los intereses de las partes. En segundo lugar, si la naturaleza del conflicto lo
amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido:

1. Notificacién de hecho acompanado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Establecimiento del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.

3. Andlisis del conflicto con intervencién de las partes.

4. Decision final dictada por las autoridades de la Institucidon Educativa.

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia, en el término de tres (3) dias habiles y debe
dejarse en constancia por escrito a las partes. Los registros de los hechos se consignaran en el observador
del estudiante y/o acta de compromiso.

Uno de los propdsitos que busca el manual de convivencia es la solucién de los conflictos individuales o
colectivos que se pudieran presentar en el desarrollo de las actividades escolares utilizando el debido
proceso que a continuacion se especifica:

En el caso de que cualquier padre de familia o estudiante que necesite ser escuchado, para cualquier
inquietud debera seguir el siguiente conducto regular.

Docente del area y/o asignatura.
Director de grupo.
Coordinadores.

Docente orientador.

Rector.

Comité escolar de convivencia.
Consejo directivo.

Cuando se presente conflicto entre estudiantes dentro de una determinada clase, corresponde al docente
en primera instancia conocer la naturaleza del problema, escuchar las partes y buscar la conciliacién de
las mismas, siguiendo el debido proceso. Cuando se logre llegar a acuerdos o consensos de las partes la
querella terminara en esta instancia. En caso de que no se llegue a un consenso o conciliacién el respectivo
docente presentard un informe sobre el caso presentado a la siguiente instancia es decir al director de

grupo.

El director de grupo escuchara las partes, siguiendo el debido proceso y realizara actividadés de
conciliaciéon buscando equilibrio, justicia y equidad. Si las partes llegan a un acuerdo conciliatorio, la
querella termina en esta instancia. En caso de que no haya conciliacién, la Coordinacion realiza.un registro
en el observador del estudiante y presentara un informe escrito al Comité de Convivencia Escolar.

El Comité de CBrQ/ivencia escolar sera la instancia que se encargara de recepcionar y conciliar los casos
presentados y que afecten la autorregulacion de la comunidad.




ARTI dO oZs’ DEFIN N DE SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS DE ACUERDOS
. /08’ STUDIANTES, INCLUYENDO EL DERECHO A LA DEFENSA. (EN UN

' ’ EﬁECHOS Y EL DEBIDO PROCESO)

Sancionés Son procedimientos o estrategias utilizadas para lograr un cambio positivo en el
comportamiento de las personas.
Procedimiento para la aplicacidn correctivos pedagdgicos.
Los correctivos se aplicaran de la siguiente manera:
Amonestacion verbal
Amonestacion escrita
Citacidén a los padres de familia o acudientes.
Contrato pedagdgico
Matricula en Observacion
Cambio de ambiente escolar

ARTICULO 63. MEDIDAS PEDAGOGICAS DE REPARACION

Las medidas pedagdgicas institucionales de reparacidn se consideran una estrategia de formacion que
pretende generar aprendizajes en el estudiante que incurre en una situacidon de convivencia o falta
disciplinaria; ademas de resarcir el dafio causado en beneficio del proceso educativo. Estas medidas
pedagdgicas seran supervisadas por las instancias que las determinen y se debe garantizar el
cumplimiento y su adecuada ejecucién en beneficio del mismo estudiante y/o de la comunidad
educativa.

Partiendo del enfoque de que los errores se pueden convertir en actos formativos y las acciones se
pueden y deben poner al servicio de la comprension del error; que son mds formativos los estimulos que
las sanciones, las esperanzas o promesas compensatorias que las amenazas, en la Institucion Educativa

el Siglo se tiene y siguen como medidas pedagdgicas de reparacion:

e Dialogo formativo con el estudiante.
Realizacion por parte del o los estudiantes(s) infractor(es) de acciones formativas al interior de la
institucion, relacionadas con las faltas cometidas, que contribuyan a fortalecer valores civicos y

«ciudadanos en todos los miembros de la comunidad educativa. ‘A
Consultas e investigaciones sobre las causas, consecuencias, conceptos, términos y sucesos similares
a los ocurridos en la situacion o falta. El estudiante podra hacer significativa su actuacion y llevarla a
una esfera educativa si consulta el qué, el cdmo y el ahora de dicha situacién particular.

Carteleras e infografias relacionadas con la situacién o faltas y/ o exposicién a companieros del grupo,
a otros grupos.

Actividades pedagdgicas haciendo lecturas de textos.

Actividades para desarrollar en el hogar durante los dias en que esté desescolarizado.

Quien comete la falta debe ofrecer disculpas en forma personal o publicas segun el caso, reconociendo
que se equivoco en su accién y que no lo volvera a repetir. Admitir que incurrir en ese tipo de acciones
se aparta de las reglas de convivencia escolar. v
Establecimiento de didlogo preventivo con padres de familia o acudientes que contribuya a que no se
presente ese tipo de faltas en la institucion. '




CAPITULO XIV
VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

!,3,‘ N0 se van haciendo los respectivos ajuntes, teniendo encuenta actualizacion y decretos que lo
rigen.

-~
\

El presente manual de convivencia rige a partir de la fecha de su aprobacién y podra ser
modificado en algunos de sus aportes cuando lo determine el Rector o el consejo
directivo de la institucion.

Las actualizaciones y los ajustes del manual de convivencia fueron debatidos, analizados
y aprobados por el consejo Directivo de la institucién Educativa Colegio Pablo Corre Ledn
mediante Acta No 001 de 2026, en sesién ordinaria del 30 de enero del 2026.

Por lo anterior el manual de convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
PABLO CORREA LEON actualizado 2026, es avalado con la firma de los integrantes del

Consejo Directivo
JOSE AUGUSTQ QUINTERO MENESES
Recto ,

@% B d € SrouDo vy
GUIDO FRANCISQO BAUTISTA PEREZ BLANCA LILIA SANDOVAL ROSERO

Representante Sedes de Primaria Representante de los EXALUMNOS

ok ex [l
EPGAR JESUS PABON HAR LD ANDREY P RRA ACOSTA
Representante Sede de Secundaria Representante de los estudiantes

VTR R o F ot
HEIDY JOHANNA { OPEZ GUERRERO NELSON ANTONIO FLOREZ

Representante de Padres de Familia Representante del Sector Productivo

MARIBEL TREBINO
Representante de Padres de Familia
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Resum ,nﬂé'hormas relevantes y su relacién con el Decreto 1075 de 2015.

ATRIZ DE ACTUALIZACION NORMATIVA DEL SECTOR EDUCACION

NORMA

TEMA

¢VIGENTE?

¢INCORPORADA AL 1075?

ESTADO/UBICACION

Ley 115 de
1994

Ley General de
Educacion

Si

No

Reglamentada por
decretos
compilados

Decreto 1860
de 1994

PEI, Gobierno
Escolar,
Manual

Si (parcial)

Libro 2 Parte 3
Titulo 3

Art.30
Dec.1860

Asociacion de
Padres

No

Derogado por
Dec.1286/2005

Decreto 1850
de 2002

Jornada
escolar

Si

Libro 2 Parte 4
Titulo 3

Decreto 1278
de 2002

Estatuto
Docente

No

Vigente
independiente

Decreto 1286
de 2005

Padres de
familia

Si

Libro 2 Parte 3
Titulo 4

Ley 1098 de
2006

Infancia

No

Vigente

Decreto 1290
de 2009

Evaluacion

Si

Libro 2 Parte 3
Cap.3

Ley 1620 de
2013

Convivencia

No

Reglamentada por
Dec.1965

Decreto 1965
de 2013

Convivencia

Si

Libro 2 Parte8
Tit.5 Cap.4

Ley 1618 de
2013

Discapacidad

No

Base inclusidn

Decreto 1075
de 2015

DUR Educacidn

No aplica

Compila
reglamentos

Ley 1801 de
2016

Convivencia
ciudadana

No

Complementaria

Decreto 1421
de 2017

Educacidn
inclusiva

Si

Arts.2.3.3.5.2.1.1

ss. 2

Ley 2025 de
2020

Escuela de
Padres

No

Aplicacién
institucional

Lgy 2170 de
2021

Crianza
amorosa

No

Complementa;ia

N

4

/

#




